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Recrutamento para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria de assistente operacional.

ATA NUMERO UM

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas nove horas e trinta minutos, sob a presidéncia
do presidente do juri Olga Maria Teixeira Amaral Ludovico, reuniu o jari do procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcbes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial (trés horas e meia didrias, com termo a nove de
junho de dois mil e vinte), para a carreira e categoria de assistente operacional de grau um, tendo em vista
assegurar necessidades transitérias, no gabinete da diregdo, composto pelos seguintes elementos:

e  Olga Maria Teixeira Amaral Ludovico - adjunta da diretora, presidente do juri;

e Noémia de Sousa Cavaco Pires - subdiretora, vogal efetivo;

e  Maria Fernanda da Conceicdo Pires - encarregada operacional, vogal efetivo;

e José Jodo da Costa Casimiro - adjunto da diretora, vogal suplente;

e Verodnica de Brito Pereira - assistente operacional, vogal suplente;
A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:
Ponto um — Analisar a legislacdo a aplicar nos procedimentos a realizar.
Ponto dois — Elaborar o aviso de abertura do concurso para a contratacdo de quatro assistentes operacionais,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira
e categoria de assistente operacional.

Aberta a sessdo, o juri tomou conhecimento do contetido do despacho que determinou a abertura do presente
procedimento concursal e da caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, tendo-se analisado a legislacdo a
aplicar no procedimento a realizar.

Dando seguimento ao ponto dois, procedeu o juri a definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final

do método, que serdo publicitados no sitio da Internet do agrupamento, bem como a presente ata numerada
com o ndmero um.

Assim, 0os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS) nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A avalia¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiencia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
-Habilitagdo académica de Base ou Curso equiparado;

- Experiéncia Profissional;

- Formagado Profissional;

- Avalia¢do de Desempenho.
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Serd expressa numa escala de zero a vinte valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida

através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar e serd graduada da seguinte

forma:
AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Fator Habilitagdo Académica Base Pontuagdo
122 ano de escolaridade ou superior 20 valores
112 ano de escolaridade 18 valores
102 ano de escolaridade 16 valores
Escolaridade obrigatéria Inferior ao 102 ano de escolaridade 10 valores

Pontuacgdo

Fator Experiéncia Profissional

Com experiéncia de oito ou mais anos, no exercicio de fung@es inerentes a carreira e categoria conforme descritas | 2¢ valores

no aviso de abertura;
Com experiéncia igual ou superior a cinco anos e inferior a oito anos, no exercicio de funges inerentes a carreirae | 18 yalores

categoria conforme descritas no aviso de abertura;
Com experiéncia inferior a cinco anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas | 16 valores

no aviso de abertura;

Sem experiéncia, no exercicio de fung&es inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; 12 valores
Sem experiencia profissional 10 valores
Fator Formacdo Profissional Pontuagdo
Formacdo diretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais de 60 horas 20 valores
Formac3o diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas 18 valores
Formac3o ndo relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas 14 valores
Formag&o néo relacionada com a drea funcional, com menos de 60 horas 12 valores
Sem Formacgio 10 valores

A Avaliacdo de Desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificado de

acordo com a seguinte férmula:
AD = 4[(A+B+C)]/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliages quantitativas dos dltimos 3 anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, relativa ao Gltimo periodo ndo superior a trés anos,
ou tendo ndo seja em atividades as do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas neste parametro com 10
valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixadas em
local visivel e plblico nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento José Belchior Viegas (Escola Secundaria

José Belchior Viegas) e disponibilizada na pégina eletrénica do referido agrupamento.
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Sera avaliada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e incidira sobre os seguintes pardmetros de

avaliagdo:

a) Interesse e motivacdo profissional;
b) Capacidade de expressdo e comunicagao;

c) Sentido critico;

d) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo.

A classificacdo a atribuir a cada pardametro de avaliagdo, resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado

final obtido, através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros de avaliagdo.

Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 minutos.

Critérios de avaliacdo: A classificacdo destes fatores sera de acordo com a seguinte grelha, que sera utilizada em

sede de entrevista:

fipams Elevado | Bom | Suficiente | Reduzido Insuficiente
20 16 12 8 4
A Interesse e motivagdo profissional
B Capacidade de expressdo e comunicagdo
C Sentido critico
D Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo
Parametros de classificacdo: avaliacdo classificagdo escala fundamentagdo
Interesse e motivagao profissional
Demonstrou elevado interesse e motivagdo profissional 20 valores
Demonstrou bom interesse e motivagdo profissional 16 valores
Demonstrou satisfatério interesse e motivagdo profissional 12 valores
Demonstrou reduzido interesse e motivagdo profissional 8 valores
N&o demonstrou possuir interesse e motivagdo profissional 4 valores
Capacidade de expressdo e comunicagdo
Demonstrou possuir elevada capacidade de expressdo e comunicagdo 20 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de expressdo e comunicagdo 16 valores
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de expressdo e comunicagéo 12 valores
Demonstrou possuir reduzida capacidade de expressdo e comunicagdo 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de expressdo e comunicagdo 4 valores
Sentido critico
Demonstrou elevado sentido critico 20 valores
Demonstrou bom sentido critico 16 valores
Demonstrou satisfatorio sentido critico 12 valores
Demonstrou reduzido sentido critico 8 valores
Demonstrou insuficiente sentido critico 4 valores
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Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo

Demonstrou elevada aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungédo 20 valores
Demonstrou boa aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo 16 valores
Demonstrou satisfatoria aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo 12 valores
Demonstrou reduzida aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo 8 valores
Demonstrou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo 4 valores

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera obtida através da seguinte férmula:
EPS = (A+B+C+D)/4

A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada

método de selegdo e serd efetuada através da seguinte formula:
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

Serdo excluidos do procedimento concursal, nos termos de n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de selegdo,

nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selegdo poderd ser

faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:
a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo;

b) Aplica¢do do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da

sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto na alineas d), quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores

satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo serdo convocados para a realizagdo do segundo
método por uma das formas previstas no artigo 10.2, por remissdo do n.2 2 do artigo 25.2, ambos da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reunido, a qual, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes.

O Presidente do Juri (ﬁ)k(f,(‘;u { c‘w»tx,)
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