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Procedimento concursal comum de recrutamento para a contrata¢do em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constitrui¢do
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

ATA NUMERO UM

Aos oito dias dias do més de outubro de dois mil e vinte, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu no
gabinete da direcao, o juri do procedimento concursal supra identificado, designado pela diretora do
Agrupamento de Escolas José Belchior, composto por, Olga Maria Teixeira Amaral Ludovico, adjunta da
diretora, na qualidade de presidente do juri, Noémia de Sousa Cavaco Pires, subdiretora e Elsa Manuel Neves
Lopes, coordenadora técnica, na qualidade de vogais efetivos, a fim de dar cumprimento a seguinte ordem

de trabalhos:

Ponto um - Analisar a legislacao a aplicar nos procedimentos a realizar;

Ponto dois - Definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método de selecéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, tendo em conta a legislacao em vigor.

Aberta a sessdo, o juri procedeu a analise da legislacdo que suporta o procedimento concursal - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Cddigo do Procedimento Administrativo, bem
como Nota Informativa “Assistentes Técnicos” da Direcao Geral da Administracao Escolar, de 14 de julho de
2020.

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea
c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, e de acordo com o ponto 11.1 do Aviso de Abertura do Concurso,
dada a urgéncia do procedimento, o método de selecao a aplicar sera exlusivamente a Avaliacdo Curricular
(AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional.

A Avaliacéo Curricular (AC) sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

A Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
» 20 valores - Habilitacao superior a exigida;
« 16 valores - 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

A Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

« 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcées inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

« 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de funcdes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

« 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.
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A Formagéo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

» 20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas;

» 18 valores - formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

» 14 valores - formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas;

» 12 valores - formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

« 10 valores - sem formacao.

A Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera

classificada de acordo com a seguinte formula:
AD =4 [(A+B+C)]/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuacoes das avaliagdes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, serado valoradas neste parametro com 10 valores.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente das

classificagoes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de valoracéo, serao adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2,

artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

a) A classificacao mais elevada atribuida na Experiéncia profissional (EP);
b) A habilitacdo académica mais elevada (HAB);
c) O maior n.° de horas de Formacao profissional (FP) relevante para as tarefas a desempenhar.

Serao excluidos do procedimento concursal, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata que depois

de lida e aprovada sera assinada pelos elementos efetivos do juri.
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