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Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicdao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitdrias. N
e

ATA NUMERO UM = Do
i sk {4
tehp~ 2z

Aos vinte e trés dias dias do més de outubro de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas, reuniu no gabinete
da direcdo, o juri do procedimento concursal supra identificado, designado pela diretora do Agrupamento
de Escolas José Belchior, composto por, Olga Maria Teixeira Amaral Ludovico, adjunta da diretora, na
qualidade de presidente do jari, Noémia de Sousa Cavaco Pires, subdiretora e Maria Fernanda da Conceicéo
Pires, encarregada operacional, na qualidade de vogais efetivos, a fim de dar cumprimento a seguinte ordem

de trabalhos:

Ponto um - Analisar a legislacao a aplicar nos procedimentos a realizar.

Ponto dois - Definicao dos parametros de avaliacao e respetiva ponderacao do método de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, tendo em conta a legislacao em vigor.
Ponto trés - Consideracoes finais.

Aberta a sessao, o juri procedeu a analise da legislacdo que suporta o procedimento concursal, constantes |
do ponto 3 do Aviso de Abertura do Concurso - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de

dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea
c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, e de acordo com o ponto 11.1 do Aviso de Abertura do Concurso,
dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo a aplicar sera exlusivamente a Avaliacao Curricular

(AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo literaria e profissional.

No que respeita a habilitacao literaria, esta inclui a escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja
equiparado, sendo, ainda, cumulativamente, consideradas as acdes de formacao relevantes ou experiéncia
profissional. E considerada acdo de formacéo relevante, a formacdo realizada no ambito das funcdes de
assistente operacional, nomeadamente, em seguranca no manuseamento de produtos de desinfecao e
limpeza e acompanhamento dos alunos. Considera-se igualmente relevante a formacdo na area da
informatica na otica do utilizador. Nao serao consideradas as presencas em seminarios, congressos ou

jornadas.

Em relacdo ao parametro experiéncia profissional, é considerado o tempo de servico no exercicio das
funcoes a desempenhar (auxiliar de acao educativa ou assistente operacional), com ou sem remuneracao,
atestada pelos estabelecimentos de ensino pUblicos ou equiparados, valorizando-se apenas este, desde que
a cessacao de trabalho nao tenha tido origem em problemas de ordem disciplinar ou de relacionamento com

0 meio escolar.
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Conforme ponto 11.2.1 e 11.2.2 do Aviso de Abertura do Concurso, os candidatos sao avaliados de acordo

com a seguinte definicao:

Parametros Critérios de anélise Pontuacao
Escolaridade obrigatdria e acoes de formacao relevantes 20
L Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agoes
Habilitacdo _ 16
o de formacao relevantes
literaria . N — _
Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional
(HAB) 12
comprovada
Sem escolaridade obrigatoria, mas com acdes de formacgao relevantes 10
5 anos ou mais de tempo de servico 20
Experiéncia | Mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servico 16
profissional | Mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico 14
(EP) Menos de 1 ano de tempo de servico 12
Sem experiéncia profissional 10

Conforme ponto 11.4 do Aviso de Abertura do Concurso, a valoragdo final do método expressa-se numa

escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula:
AC = (HAB +EP) /2
Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, considera-se que:

Conforme ponto 14 do Aviso de Abertura, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20

valores.

Conforme ponto 15 do Aviso de Abertura, em caso de igualdade de valoracao, serao adotados, de acordo
com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os seguintes

critérios de ordenacao preferencial:

a) A classificacdo mais elevada atribuida na Experiéncia profissional (EP);
b) A habilitacdo académica mais elevada (HAB);

c) O maior n.° de horas de formacao relevante para as tarefas a desempenhar.

Conforme ponto 16 do Aviso de Abertura, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem
como a lista de exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicacao do método de selecdo sao
notificadas aos respetivos candidatos, para a realizacao de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°

125 - A/2019, de 30 de abril.

Conforme ponto 17 do Aviso de Abertura, a lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacdo, sera afixada
em local visivel e pUblico das instalacdes do Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas e disponibilizada
na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.7 série do Diario da RepuUblica com

informacao sobre a sua publicitacao.
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Conforme ponto 18 do Aviso de Abertura, as atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacao dos elementos do método de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoracao final do método, sao publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

Conforme ponto 19 do Aviso de Abertura, serdo excluidos do procedimento concursal, nos termos do n.° 10

do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracao inferior

a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar, e, tendo todos os pontos da ordem de trabalhos sido aprovados por unanimidade
e de forma nominal, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada

vai ser assinada pelos elementos efetivos do jdri.
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