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CAPITULO I.

PREAMBULO
As instituicdes regem-se por um conjunto de normas que concorrem para ampliar a

sua autonomia, agilidade e proatividade, com o intuito de funcionarem de forma
eficiente e eficaz. Estas normas definem direitos e deveres, assegurando que cada
membro da organizacdo seja tratado com dignidade e respeito.

A escola é um dos pilares essenciais da sociedade, onde se desenvolvem as
aprendizagens e as competéncias dos alunos, apoiados por professores dedicados,
técnicos comprometidos, e funcionarios que contribuem para a sua gestdo e
preservagao.

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas é
uma reinterpretacdo do documento anterior, ajustada as transformacdes
recentemente vivenciadas pela escola. Estas mudancas incluem:

- Atualizagbes nas metodologias pedagdgicas e estruturas organizacionais, fruto das
ultimas reformas legislativas;

- A nomeacdo de uma nova Diretora e a formac¢do de uma nova equipa diretiva, em
abril de 2023.

Este Regulamento complementa as leis nacionais, incluindo a Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Lei de Bases do Sistema Educativo, o Estatuto da Carreira
Docente e o Cddigo do Procedimento Administrativo, o Estatuto do Aluno, os
Decretos-Lei 54/2018 e 55/2018 e normativos legais relevantes, como as Portarias
223-A/2018, 226- A/2018, 235-A/2018, n3do se repetindo as disposi¢des incluidas na lei
ou nos regulamentos/regimentos e normas especificas.

Conforme estipulado pelo artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo 137/2012, de 2 de julho, a aprovacdo deste Regulamento é da
competéncia do Conselho Geral, apds auscultacdo da comunidade educativa,

permanecendo valido durante o mandato da atual Diretora.
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SECCAO |

Artigo 1.2
Definicdo e objeto
1. O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do

Agrupamento de Escolas ou da escola ndo agrupada, de cada um dos seus drgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orienta¢do e dos servigos administrativos, técnicos
e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar, (alinea b) do artigo 9.2 do DL n.2 75/2008, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de
julho).
2. O Regulamento Interno define as regras de funcionamento préprias do Agrupamento de
Escolas José Belchior Viegas, de Sdo Bras de Alportel, com sede na Escola Secunddria José
Belchior Viegas e que abrange todos os ciclos de ensino, desde o pré-escolar ao ensino
secundario. E constituido por uma escola secunddria, uma escola de 22 e 32 ciclos, quatro
escolas do 12 Ciclo (trés rurais e uma urbana), duas escolas do 12 ciclo com jardim de
Infancia, na sede do concelho e trés edificios de jardim-de-infancia (dois rurais e um urbano).
Constitui-se como um instrumento do exercicio da autonomia do Agrupamento, de acordo
com o definido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
3. O presente Regulamento estabelece:

a. o modo de organizagdo e funcionamento da Escola;

b. as regras de convivéncia escolar, com o objetivo de se conseguir um verdadeiro clima

de trabalho na Escola;

c. as normas de utilizacao e conservacao das instala¢cdes e equipamento escolar.

Artigo 2.2
Ambito
1. O presente Regulamento aplica-se a alunos, pais e encarregados de educacao, educadores
de infancia, professores, funciondrios, enquanto exercam atividade diretamente relacionada
com o Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, bem como a visitantes, colaboradores

e, em geral, quaisquer membros da comunidade escolar, enquanto utilizadores frequentes

ou ocasionais dos espacos escolares, ou neles exercendo diretamente atividade.
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2. As normas nele contidas aplicam-se em todo o recinto escolar e no exterior, sempre que
os seus intervenientes desempenhem func¢des previstas neste Agrupamento.

3. Este Regulamento aplica-se a todas as ocorréncias no exterior da Escola, se os seus
agentes estiverem no desempenho de fung¢Ges oficiais ou escolares ou se as ocorréncias
decorrerem destas.

4. O incumprimento das disposi¢des previstas neste Regulamento implica:

a. sancao disciplinar a quem nele desempenha funcdes;

b. proibicdo de permanéncia nas instalagdes ou servigos, nos restantes casos.

5. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este documento sera revisto ao fim de
quatro anos da sua vigéncia, salvo determinagdo em contrdrio do Conselho Geral.
4. Sob proposta da Diretora, o Conselho Pedagégico pode elaborar e submeter a aprovagao

do Conselho Geral alteragdes a este Regulamento.

Artigo 3.2
Normas Gerais
1. Para além dos deveres especificos do pessoal docente e ndo docente, sdo deveres gerais

dos Funciondrios:
a. aisengao;
b. o zelo;
c. aobediéncia;
d. alealdade;
e. osigilo;
f. acorregao;
g. aassiduidade;
h. a pontualidade.
2. No recinto escolar
a. cadaum tem o direito de trabalhar sem estar sujeito a qualquer tipo de coacao;
b. os visitantes deverdo identificar-se ao Funcionario da portaria;
c. no caso de ex alunos, podem entrar para visitar, mas ndao podem deslocar-se para os

pisos das aulas. Devem apenas permanecer durante os periodos dos intervalos.
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d. é proibido(a):
e 0 fornecimento e consumo de substdncias aditivas, em especial drogas,

tabaco e bebidas alcodlicas;

e 0 uso de palavras, atitudes ou atos que ofendam a integridade fisica e
psicoldgica;

e afixar propaganda politico-partiddria. Salvaguardam-se as situagdes relativas a
projetos e/ou sessdes devidamente autorizadas pelos Orgdos de Gestdo da

Escola;

e afixar qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicagdo que nao esteja
rubricado por qualquer um dos elementos da Dire¢do ou pelo Presidente do

Conselho Geral;

e a exposicdo ou venda de quaisquer produtos, a excecdo de materiais ligados
ao ensino-aprendizagem. Salvaguardam-se as situa¢gdes devidamente

autorizadas;

e a pratica de jogos de fortuna e azar.

Artigo 4.2
Orgdos de Administragdo e Gestdo
Sao Orgios de Diregdo, Administracdo e Gestdo nos termos da lei:

a. o Conselho Geral;
b. a Diretora;
c. o Conselho Pedagégico;

d. o Conselho Administrativo.
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SECCAO I

CONSELHO GERAL

Artigo 5.2
Definicao

O Conselho Geral é o drgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo e representagdo da

comunidade educativa.

Artigo 6.2
Composicao

1. O Conselho Geral tem a seguinte composicdo:

a.

e.

f.

Sete representantes do pessoal docente, devendo assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

Dois representantes dos alunos do ensino secundario;

Trés representantes da autarquia;

Trés representantes da comunidade local.

2. Arepresentacdo dos alunos é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do

Conselho Pedagégico.

Artigo 7.2
Regime de funcionamento

1. O Conselho Geral elabora ou revé, nos primeiros 30 dias do respetivo mandato, o seu

proprio Regimento, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento,

em conformidade com a Lei vigente e com o presente Regulamento (anexo 1).

2. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. O Subdiretor, os Adjuntos da Direcdo e os Coordenadores de escolas, bem como os

docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcdo, ndo podem ser membros do

Conselho Geral.
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SECCAO i

DIRETORA

Artigo 8.2
Diretora
A Diretora é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 9.2
Subdiretor e Adjuntos da Diretora
A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por trés

Adjuntos.

Artigo 10.2
Competéncias da Diretora
1. No plano organizacional, compete a Diretora:

a. elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagdgico:
i. o Projeto Educativo da Escola;
ii. alteragdes ao Regulamento Interno da Escola;
iii. Plano Anual de Atividades da Escola;
iv. relatorio anual de atividades;
v. propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

2. No plano da gestao pedagdgica e cultural, é da sua competéncia:

a. definir o regime de funcionamento da Escola;

b. aprovar o plano de formacgao e de atualizagdo do Pessoal Docente e nao Docente;

c. superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d. distribuir o servico docente e nao docente;

e. propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular;

f. assegurar a eleicao do Representante dos Grupos de Recrutamento;

g. designar os Representantes dos Grupos de Recrutamento ao Conselho Pedagdgico;

h. designar os Diretores de Turma;
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estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com
outras Escolas e/ou instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da Lei;
proceder a selecdo e recrutamento de Pessoal Docente e ndao Docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

facultar, no inicio do ano letivo, aos Pais e Encarregados de Educacdo, pela forma que
entender mais acessivel, a planificacdo anual de cada disciplina, bem como o nimero
de aulas previstas;

facultar, aos Pais e Encarregados de Educacdo, pela forma que entender mais
adequada, o acesso a informagdo relevante, no que concerne ao seu Filho ou

Educando;

. autorizar a entrada na Escola de pessoas ndo pertencentes a comunidade educativa;

autorizar a afixacdo de cartazes e demais informagao nos locais designados para o
efeito;

mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com base na avaliacao
formativa dos Alunos e sob proposta do Conselho de Turma, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos Alunos;

organizar, acompanhar e orientar o funcionamento e o desenvolvimento de uma
resposta educativa adequada a inclusao dos Alunos com necessidades de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo;

garantir condi¢cdes de saude, seguranca e educagao dos Alunos, pelos meios
estritamente adequados e necessarios, preservando a sua vida privada, a das suas
familias e Encarregados de Educacdo;

assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do

Pessoal Docente e nao Docente, nos termos da legislagdo aplicavel.

3. A nivel da ocupacgao plena dos tempos escolares dos Alunos incumbe, especificamente, a

Diretora:

a.

criar ou favorecer mecanismos de programacdo e planeamento das atividades
educativas que, de forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos
tempos escolares dos Alunos, com prioridade para o cumprimento do curriculo e dos

programas de cada disciplina/area disciplinar;
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b. providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao

desenvolvimento de tais atividades;
proceder a aprovacdo de um plano anual de distribuicdo de servico docente que
assegure a ocupacao plena dos Alunos do terceiro ciclo, durante o seu horario letivo,

na situacdo de auséncia temporaria do docente titular de turma/disciplina.

4. No plano da gestdo administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em

especial:

a.

elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da Agao Social Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

dirigir superiormente os Servicos de Administracdo Escolar, Técnicos e Técnico-

pedagdgicos.

5. Compete, ainda, a Diretora, nos termos da legislagao em vigor:

a. representar a Escola;

b. exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacao
ao Pessoal Docente e ndo Docente;

c. exercer o poder disciplinar em relacdo aos Alunos;

d. intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho do Pessoal
Docente;

e. proceder a avaliacdo do desempenho do Pessoal ndo Docente;

f. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e neste
Regulamento.

A Diretora pode delegar e subdelegar as suas competéncias no Subdiretor e nos

Adjuntos.

Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pelo Subdiretor.

A competéncia prevista na alinea c) do n.2 5 pode ser delegada no Conselho de

Turma.

REGULAMENTO INTERNO AEJBV | 11



Artigo 11.2
Procedimento concursal
1. O mandato da Diretora tem a duragdo de quatro anos.

2. Até sessenta dias antes do termo do mandato da Diretora, o Conselho Geral delibera
sobre a sua recondugdo ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a
realizagao de nova eleigao.

3. A decisdao de recondugdo da Diretora é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndao sendo permitida a sua recondugao para um
terceiro mandato consecutivo.

4. N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N3o sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugdo da Diretora de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abrir-se-a o procedimento concursal, tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 242 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

6. O mandato da Diretora pode cessar:

a. a requerimento da interessada, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b. no final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacgdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

c. na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de san¢ao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da Lei.

7. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato da Diretora.

8. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e salvaguardadas as situacdes nos artigos
35.2 e 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato da

Diretora ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleita, o Subdiretor e os Adjuntos
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asseguram a administracdo e gestdo da Escola, até a tomada de posse do novo Diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de
noventa dias.

9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao

fundamentada da Diretora.
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SECCAO IV

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 12.2
Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo

educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e

acompanhamento dos Alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente.

Artigo 13.2
Composicao

1. O Conselho Pedagodgico é constituido pelos seguintes 16 elementos:

e.

Diretora do agrupamento;

Onze Coordenadores de Departamento Curricular;

Um Professor bibliotecario com fun¢des de coordenacdo das bibliotecas escolares;
Dois Coordenadores dos Diretores de Turma (um do ensino bdasico e outro do
secundario);

Um Representante da oferta formativa alternativa;

2. O Presidente do Conselho Geral pode participar nas reunides do Conselho Pedagdgico,

sempre que para isso o solicitar ou for mandatado pelo Conselho Geral.

Artigo 14.2
Competéncias

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a.

apreciar a proposta de Projeto Educativo da Escola a submeter pela Diretora ao
Conselho Geral,;

apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades da Escola e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de
atualizacdo do Pessoal Docente e ndao Docente em articulagdo com o Centro de
Formacao do Litoral a Serra;

definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliacao dos Alunos;
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propor aos Orgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
adotar os manuais escolares, sob proposta dos Departamentos Curriculares;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacao,
no ambito da Escola e em articulacdo com instituicGes ou estabelecimentos do
Ensino Superior vocacionados para a formacao e a investigacgao;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

definir os critérios gerais a que deve obedecer:

i. a distribuicdo do servico docente;

ii. a elaboragdo dos horarios;

iii. a constituicdo das turmas;

definir os requisitos para a contratacao de Pessoal Docente e ndo Docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;

. propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos Docentes,
bem como da aprendizagem dos Alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;
participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao
do desempenho do Pessoal Docente;

proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendacoes;

autorizar as visitas de estudo ndo integradas no Plano Anual de Atividades da Escola
a data da aprovacdo deste;

emitir parecer sobre os momentos de realizacdo de reunides intercalares de
Conselhos de Turma;

apoiar e acompanhar o processo definido na alinea o) do n.2 2 do artigo 10.9;

analisar e decidir sobre a necessidade de participacdao nos Conselhos de Turma, sem
direito a voto, dos servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e

de servicos ou entidades cuja contribuicdo seja considerada conveniente;
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aa.

bb.

apreciar os fundamentos apresentados pela Diretora da decisdo de ndo ratificacdo da
deliberacdo do Conselho de Turma, nos termos da legislacdo em vigor;

emitir parecer sobre as decisdes dos Conselhos de Turma acerca dos pedidos de
revisdo de classificagdo final de frequéncia, quando estes conselhos, em reunido
extraordinaria, nos termos da legislacdo em vigor, decidam manter a sua deliberacdo
inicial;

aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada ano de
escolaridade, disciplina e drea ndo disciplinar, de acordo com as orientagdes do
curriculo nacional e sob proposta dos Departamentos Curriculares;

proceder a apreciagdo dos relatdrios técnico-pedagdgicos e dos programas
educativos individuais dos Alunos a quem forem mobilizadas medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;

aprovar as informacgdes-prova das provas de equivaléncia a frequéncia, a nivel de
Escola e extraordindria de avaliacdo, nos termos da legislacdo em vigor;

eleger a Sec¢ao de Avaliagdo do Desempenho Docente;

aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro;

aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no presente

Regulamento.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico tem a faculdade de

requerer, aos restantes drgdos, as informacdes necessarias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da instituicdo educativa e lhe dirigir

recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo.

Artigo 15.2
Regime de funcionamento

Nos termos do artigo 55.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico elabora ou revé o seu

Regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, o qual, respeitando os principios gerais
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do referido regime e o presente Regulamento, define as respetivas regras de organizacdo e

de funcionamento (anexo 2).

Artigo 16.2
Secgdo de Avaliacdo do Desempenho Docente
1. A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD) é

constituida pela Diretora, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros
do Conselho.
2. Compete a SADD do Conselho Pedagégico:

a. aplicar o sistema de avaliagdgo do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o Projeto Educativo da Escola e o servico distribuido ao docente;

b. calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c. conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

d. acompanhar e avaliar todo o processo;

e. aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo
a aplicagdo das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

f. apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g. aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

3. A avaliacdo de desempenho do corpo docente processa-se de acordo com o regulamento

elaborado pela SADD (anexo 3).

Artigo 17.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao e a Inclusdo
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso

organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, conforme o disposto no
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro. O
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), bem como a Educacdo Especial, sdo estruturas
agregadoras de recursos humanos e/ou materiais, de saberes e competéncias da escola.

2. A EMAEI é uma equipa que visa sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo

inclusiva, competindo-lhe:
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e.

propor as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo a mobilizar;

acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao;

prestar aconselhamento aos docentes na implementagcdao de prdaticas pedagdgicas
inclusivas;

elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicdvel, o Programa Educativo
Individual dos Alunos;

acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

3. A EMAEI é composta por elementos permanentes e varidveis. S3o elementos

permanentes:
a. um dos Docentes que coadjuva a Diretora;
b. um Docente de Educagao Especial:
c. trés Docentes do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;
d. um Psicdlogo;

4. S3o0 elementos variaveis da EMAEI:

a.
b.
C.

d.

o Diretor de Turma do Aluno;
outros Docentes do Aluno;
Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);

e outros Técnicos que intervém com o Aluno.

5. Cabe a diretora, caso haja necessidade, delegar como elemento permanente da EMAEI,

docentes com perfis adequados as funcgdes.

6. Cabe ao Coordenador da equipa multidisciplinar:

a.

b.

identificar os elementos variaveis referidos no n.2 4;

convocar os membros da equipa para as reunides;

dirigir os trabalhos;

adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos Pais e

Encarregados de Educacao.
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SECCAO V

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 18.2
Definicao
O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da

Escola, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 19.2
Composigao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:

a. A Diretora do Agrupamento, que preside;
b. O Subdiretor;

c. A Chefe dos Servicos Administrativos.

Artigo 20.2
Regimento
Nos termos do artigo 55.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

Estabelecimentos publicos da Administracao Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e Secunddrio
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Administrativo elabora
ou revé o seu proprio Regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, o qual, respeitando
os principios gerais do referido regime, define as regras de organizacao e de funcionamento

(anexo 4).
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CAPITULO Il. ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO |

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 21.2
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisio pedagogica
1. O presente Regulamento define as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico

e com a Diretora, na coordenacgao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares,
na promocdo do trabalho colaborativo e na realizacdo da avaliacdo de desempenho do
Pessoal Docente, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a. aarticulacdo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola;

b. aorganizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
Alunos;

c. acoordenacdo pedagdgica de cada ciclo;

d. aavaliacdao de desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 22.2
Articulacdo e gestao curricular
1. A articulagdao e gestdao curricular deve promover a coopera¢dao entre os Docentes da

Escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos Alunos.

2. A articulacdo e gestao curricular é assegurada por Departamentos Curriculares, nos quais
se encontram representados os Grupos de Recrutamento e Areas Disciplinares, de acordo
com os cursos lecionados e o niumero de docentes.

3. S3o onze os Departamentos Curriculares.

4. Para fins de coordenacdo pedagdgica mais especifica e efetiva, os Professores da Escola
organizam-se em Conselhos de Grupo de Recrutamento, sob a coordenacdo de um

Representante.
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5. Sempre que um Grupo de Recrutamento for constituido por um Unico Professor, ou o
Delegado do Grupo de Recrutamento for designado pela Diretora, os Professores reunirdo
com o Grupo de Recrutamento a que pertence o Coordenador do Departamento, se os
assuntos nao forem especificos da disciplina que lecionam.

6. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um Docente de carreira detentor de
formacao especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdio do desempenho
docente ou administracdo educacional.

7. Quando ndo for possivel a designacdo de Docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por ndo existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, deve ser dada a
seguinte prioridade:

a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdao
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formagao em exercicio ou
na profissionalizacdo ou na formacao em servico de Docentes;

b. Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de Coordenador de
Departamento Curricular ou de outras estruturas de coordenacado educativa previstas
no Regulamento Interno, como Delegado de Grupo de Recrutamento;

c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungao.

8. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma
lista de trés Docentes, designados pela Diretora para o exercicio do cargo.

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o Docente que relna o
maior niumero de votos favordveis dos membros do Departamento Curricular.

10. O Delegado de Grupo de Recrutamento é eleito de entre os Professores que o
constituem, sempre que em numero igual ou superior a trés.

11. No caso dos grupos constituidos por dois Professores, o seu Delegado é designado pela
Diretora.

12. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares, bem como o dos
Delegados de Grupo de Recrutamento, tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato da Diretora.
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13. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e Delegados de Grupo de
Recrutamento podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho fundamentado da

Diretora, apds consulta ao respetivo Departamento/Grupo de Recrutamento.

Artigo 23.2

Definicao
1. Os Departamentos Curriculares sdao 6rgaos que reunem os docentes dos grupos de
recrutamento definidos na lei, visando a concretizacdo das op¢des curriculares estruturantes
promotoras das aprendizagens essenciais, o planeamento e organiza¢ao das atividades das
disciplinas, a articulagdo curricular com vista a prossecucao das areas de competéncias

inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e o desenvolvimento dos

dominios da Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania.

Artigo 24.2
Composigao e constituicao
1. Cada um dos Departamentos Curriculares referidos no artigo anterior é constituido

pela totalidade dos Docentes das disciplinas que o integram.

2. Do Agrupamento, constam os Departamentos Curriculares a seguir indicados:

DEPARTAMENTO COMPOSICAO
Educagao Pré-Escolar Educadores de Infancia (GR 100)
1.2 Ciclo do Ensino Basico Professores do 1.2 ciclo (GR 110)
Portugués Professores de Portugués (GR 220 e GR 300)
Linguas Estrangeiras Professores de Inglés (GR 220 e 330), Francés (GR 320) e

Espanhol (GR 350)

Ciéncias Sociais e Humanas Professores Histéria e Geografia de Portugal (GR 200),

Historia (GR 400), Geografia (GR 420), Economia (GR 430),
Filosofia, Sociologia e Psicologia (GR 410), Educacdo Moral e
Religiosa Catélica (GR 290)

Matematica Professores de Matematica (GR 230 e GR 500)
Ciéncias Experimentais Professores de Ciéncias Naturais (GR 230 e GR 520), Fisico-
Quimica (GR 510), Biologia e Geologia (GR 520)
Expressoes Professores de Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica (GR

240), Educacdo Musical (250), Artes Visuais (GR 600),
Formadores de Técnicas Especiais
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Informatica Professores de Informatica (GR 550)
Educacgao Fisica Professores de Educacdo Fisica (GR 260 e GR 620)
Educacgao Especial Professores da Educacdo Especial (GR 910)
Artigo 25.2
Regimento

Os Departamentos Curriculares elaboram ou revéem o seu préprio Regimento, nos primeiros
30 dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento

(anexo 5).

Artigo 26.2
Definicdo de Grupo de Recrutamento

1. Os Grupos de Recrutamento sdo estruturas intermédias de apoio aos Departamentos
Curriculares que integram varias disciplinas, em todas as questdes especificas da mesma
disciplina/area disciplinar, nos 2.2, 3.2 ciclos do ensino bdsico e ensino secundario.

2. Nos Departamentos que integram vdrias disciplinas, o Coordenador exerce a funcdo de
Delegado da disciplina para a qual tem formacao.

3. Nos Departamentos Curriculares de disciplina uUnica, ndo hd lugar a designacdo de

Delegado, sendo esta funcdo exercida pelo Coordenador.

Artigo 27.2
Funcionamento
Os procedimentos relativos ao funcionamento de cada Departamento Curricular/Grupo de

Recrutamento encontram-se regulados em Regimento Interno préprio (Anexo 5).

Artigo 28.2
Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento
1. A disciplina/éarea transdisciplinar de Cidadania e Desenvolvimento tera um Coordenador

que, sempre que possivel, serd um docente membro do Conselho Pedagdgico.
2. Se o Coordenador ndo for um elemento do Conselho Pedagdgico, durante a discussao dos
assuntos respeitantes a disciplina/ area que coordena, participara nas reunides, sempre que

o referido Conselho o considere oportuno.
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Artigo 29.2
Competéncias do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento
Compete ao Coordenador da disciplina/area transdisciplinar de Cidadania e

Desenvolvimento:

1. promover e coordenar as reunides dos Professores que lecionam a disciplina e o
Coordenador da area transdisciplinar de cada turma;

2. assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e de avaliagao;

3. promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores responsdveis
pela disciplina/area;

4. assegurar a coordenagado das orientagdes curriculares, promovendo a adequacgao dos
seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da Escola;

5. promover a elaboragdo e aplicagao de critérios de avaliacao dos Alunos;

6. inventariar as necessidades inerentes a esta disciplina/area;

7. apresentar a Diretora um Relatdrio Critico anual do trabalho desenvolvido, que inclua

as necessidades de formacao continua de Docentes neste dominio.

SECCAO I

COORDENACAO DE TURMA

Artigo 30.2

Definigao
O Conselho de turma é o odrgdo/estrutura pedagdgica responsavel pela organizacdo,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao das atividades a desenvolver com os alunos

de cada turma e pela articulacdo entre a escola e as familias.

Artigo 31.2
Constituicao dos Conselhos de Turma
1. Na educacdo pré-escolar, o conselho de turma é constituido pelo educador titular de

grupo, os professores das atividades de animacdo e apoio a familia, os representantes dos
pais ou encarregados de educacdo e técnicos especializados (psicélogo e terapeutas),

guando necessario.
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2. No 1.2 ciclo do ensino basico, este é formado pelo professor titular de turma, o docente
de inglés curricular, o professor de educacdo moral e religiosa, os docentes de educacdo
especial e de apoio educativo, os representantes dos docentes das atividades de
enriquecimento curricular, outros docentes que trabalham com a turma, os representantes
dos pais ou encarregados de educacdo e técnicos especializados (psicdlogo e terapeutas),
quando necessario.
3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o conselho de turma é
constituido pelos seguintes elementos:

a. Diretora de turma;

b. Professores da turma;

c. Formadores da turma, quando aplicavel;

d. Diretor de curso, nos cursos profissionais;

e. Delegado e subdelegado de turma;

f. Representantes dos pais ou encarregados de educacdo da turma;

g. Técnicos especializados (psicélogo e terapeutas), quando necessario;
4. Nas reunides de conselho de turma de avaliagcdo e/ou nos pontos da ordem de trabalhos
em que seja discutida a avaliagdao individual dos alunos, apenas participam os membros

docentes e formadores.

Artigo 32.2
Competéncias do Conselho de Turma
1. Compete ao Conselho de Turma proceder a organizagdo, acompanhamento e avalia¢ao

das atividades a desenvolver com os Alunos, bem como a articulagdo entre a Escola e as
Familias.
2. Cabem, aos elementos Docentes dos Conselhos de Turma, as seguintes competéncias:
a. analisar a situacao da turma, identificar caracteristicas e ritmos de aprendizagem
especificos dos Alunos, a ter em conta no processo ensino/aprendizagem;
b. planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os Alunos em contexto de
sala de aula;
c. identificar diferentes ritmos de aprendizagem e os Alunos com necessidades de

medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promovendo a articulacdo com os
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respetivos servicos especializados de apoio socioeducativo, em ordem a sua

superagao;

. assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos Alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

. adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos

Alunos;

conceber e delinear atividades de enriquecimento do curriculo proposto;

preparar informa¢do adequada, a disponibilizar aos Pais ou Encarregados de
Educacgao, relativa ao processo de ensino-aprendizagem, comportamento, postura na

aula e avaliagao dos Alunos;

. propor a Diretora, a partir dos dados de avaliagdo formativa dos Alunos, a

mobilizacdo e a coordenacdao dos recursos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades educativas dos Alunos;

ratificar as propostas de avaliacdo/classificacdo apresentadas pelos Professores das
diversas disciplinas;

proceder a marcacdo das provas de avaliacdo sumativa, de acordo com a ordem de

trabalhos da reuniao;

. intervir nas questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que concernem a turma;

propor a Diretora, em situa¢bes devidamente justificadas, a designacdo de um
professor-tutor para acompanhamento do processo de um Aluno ou grupo de

Alunos, de forma particular;

.exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na Lei e neste

Regulamento.

3. Compete aos representantes dos Pais ou Encarregados de Educacdo dos Alunos da turma:

a.

participar nas reunides, representando os Pais ou Encarregados de Educacdo da
turma de que faz parte o seu Educando;

tratar exclusivamente assuntos de interesse geral da turma;

promover a articulacdo entre os Pais ou Encarregados de Educacdo e o Diretor de

Turma;

. reunir com os Pais ou Encarregados de Educacdo da turma sempre que houver

assunto de interesse particular da turma;
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e. reunir com o Diretor de Turma sempre que haja assuntos relevantes de interesse da
turma;

f. reunir com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo sempre que para o
efeito for convocado.

4. Compete aos representantes dos Alunos da turma:

a. participar nas reunides, representando os Alunos da turma de que fazem parte;

b. apresentar sugestdes para a resolucdo de problemas detetados na turma;

c. ser porta voz das decisdes do Conselho de Turma relativas as anteriores alineas a) e

b), junto dos pares.

Artigo 33.2
Reuniodes do Conselho de Turma

1. Os Conselhos de Turma reunirdo para:

a. apuramento do aproveitamento e assiduidade dos Alunos;

b. coordenacdo da atividade dos Professores da turma, com vista a andlise e solucdo de
problemas de natureza pedagdgico-didatica referentes ao bindmio ensino-
aprendizagem.

2. Para cumprimento do disposto nas alineas a) e b) do numero anterior, os elementos
Docentes do Conselho de Turma reunirdo ordinariamente no inicio do ano letivo, e no final
de cada semestre letivo.

3. O Conselho de Turma reudne extraordinariamente nas seguintes situagdes:

a. por determinacdo do Conselho Pedagdgico;

b. por iniciativa do Diretor de Turma, sempre que um motivo de natureza pedagdgica
ou disciplinar o justifique;

c. por solicitacdo escrita do Delegado e/ou Subdelegado de turma, dirigida ao Diretor
de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma
e sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. A determina¢do das matérias
a abordar é decidida previamente em reunido de Alunos;

d. por solicitacdo escrita do representante dos Encarregados de Educacdo, dirigida ao
Diretor de Turma, para apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma e sem prejuizo das atividades letivas. A determinacdo das matérias a abordar é

decidida previamente em reunido de Pais e Encarregados de Educacdo da turma;
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e. para ratificacdo das classificacbes do Aluno que tenha realizado uma prova
extraordindria de avaliacdo nos termos da legislacao em vigor;
f. por solicitacdo da Diretora, nas situa¢des previstas no Plano de Promocdo da
Disciplina.
4. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar aplica-se o

disposto no Plano de Promocgao da Disciplina (anexo 6).

Artigo 34.2
Regimento
O funcionamento dos Conselhos de Turma encontram-se regulados em Regimento Interno

proprio (Anexo 7).

Artigo 35.2
Educadora/Professor titular de turma/Diretor de turma

1. Na educacgao pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico, a coordenagao das atividades do
grupo/turma bem como dos conselhos de turma é realizada pelo educador/docente titular
de grupo/turma.

2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a coordenacdo das atividades
do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o qual é designado pelo diretor, de
entre os professores da turma, tendo em conta o seu perfil, a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento interpessoal.

3. O diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade
dos alunos da turma, durante todo o ano letivo.

4. O diretor de turma/docente titular do grupo/turma enquanto coordenador do plano de
grupo/turma é particularmente responsavel pela coordenacdo do trabalho da turma,
definicdo de estratégias pedagdgicas promotoras de sucesso e promog¢do de um bom
ambiente educativo, em articulacdo com os docentes, alunos, pais e encarregados de
educacao.

5. Cada professor deve ser, preferencialmente, diretor de uma turma, sendo garantida,
sempre que possivel, a continuidade do cargo. A titulo excecional, a Direcdo pode optar por
atribuir mais do que uma direcdao de turma ao mesmo docente, tendo em conta o seu perfil

e o dos alunos, bem como o enquadramento geral da distribuicdo de servico.

REGULAMENTO INTERNO AEJBV | 28



Artigo 36.2
Competéncias do Educadora/Professor titular de turma/Diretor de turma

1. A Educadora/o Professor Titular/o Diretor de Turma é particularmente responsavel pela

adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocao de

um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos Professores da

turma e dos Pais ou Encarregados de Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir

e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. Competéncias de carater geral:

a.

b.

promover o cumprimento do presente Regulamento;

assegurar a articulagdo entre Professores, Alunos e Pais ou Encarregados de
Educacao;

promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre Professores e
Alunos;

articular as atividades da turma com os Pais ou Encarregados de Educagao,
promovendo a sua participacdo, sempre que o Conselho de Turma o considere
pertinente;

coordenar, em colaboracdo com os restantes Docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do
grupo e a especificidade de cada Aluno;

presidir as reunioes de Conselho de Turma;

coordenar o processo de avaliagdao dos Alunos e dirigir as reunides de Conselho de
Turma, com vista ao cumprimento das normas respeitantes a este processo;
coordenar a aplicacdo das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao;

apresentar a Diretora um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

informar os Professores e os Encarregados de Educacdo, da necessidade de
cumprimento de medidas de recupera¢gdo e de integracdo e/ ou corretivas
especificas, na sequéncia da ultrapassagem do limite do numero de faltas
injustificadas que o Aluno pode dar;

acompanhar a execucdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias a que

o Aluno for sujeito.

3. Competéncias da Educadora/Professor Titular/Diretor de Turma relativas a Diretora:
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a.

comunicar as ocorréncias de factos passiveis de medidas disciplinares sancionatorias,
qgue lhe sejam transmitidas por Professores ou Funciondrios que as tenham
presenciado ou que delas tenham tido conhecimento;

informar sempre que, na avaliagao final da execugao de atividades de integracao na
Escola ou na comunidade, previstas no Plano de Promoc¢do da Disciplina, se tiver

concluido que nao foram atingidos os objetivos inicialmente previstos.

4. Competéncias da Educadora/Professor Titular/Diretor de Turma relativas aos Alunos:

a.

informar das regras de seguranga em vigor na Escola, depois de estas |lhe terem sido
comunicadas pela Direcao;

promover o conhecimento do Regulamento Interno;

antes da eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma, prestar esclarecimentos
sobre o processo eleitoral e providenciar a realizagdo da eleicdo, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 802 deste Regulamento;

reunir com os Alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do
Delegado, do Subdelegado de Turma ou da Associacdo de Estudantes, para
apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
das atividades letivas;

estabelecer contactos frequentes com o Delegado e Subdelegado de Turma para se
manter ao corrente de todos os assuntos relacionados com a mesma;

promover e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da turma;

informar os Alunos, quando possivel, se nao for reconhecida validade a justificacdo
de faltas por eles entregue;

propor a Diretora a aplicacdo de atividades de integracdo na Escola ou na
comunidade, nos termos do Plano de Promocgao da Disciplina.

organizar e presidir as reunides previstas na alinea c) do n.23 do artigo 63.2.

5. Competéncias relativas aos Encarregados de Educacao:

a.

informar os Encarregados de Educacdo, na reunido do inicio do ano letivo, da
legislacao sobre o regime de faltas, esclarecendo-os acerca dos motivos legalmente
aceitaveis na sua justificacdo e dos meios de a realizar;

sensibilizar os Encarregados de Educacdo para a importancia da assiduidade no

sucesso escolar e na formacdo dos jovens enquanto cidaddos responsaveis;
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c. receber os Encarregados de Educacdo, em atendimento individual, no horario
semanal atribuido para o efeito, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes
se tornem necessarias, para os informar, segundo as normas em vigor, a respeito do
aproveitamento, assiduidade e comportamento dos Alunos;

d. usar o direito de n3do prestar informagdes aos Encarregados de Educacdo sobre o
aproveitamento dos Alunos, na ultima semana de aulas de cada semestre;

e. informar os Encarregados de Educacdo sobre comportamentos e/ ou situagdes
anomalas verificadas com os seus educandos;

f. organizar e presidir as reunides previstas na alinea d) do n.2 3 do artigo 63.9;

g. utilizar a caderneta escolar como primeiro meio de comunicagdao com os Pais ou
Encarregados de Educagdo dos Alunos do ensino basico, verificando a assinatura de
confirmacdo de tomada de conhecimento das mensagens;

h. comunicar, pelo meio mais expedito, as faltas injustificadas dos Alunos no prazo
maximo de trés dias uteis;

i. convocar o Encarregado de Educa¢do, pelo meio mais expedito, sempre que o
numero de faltas dos respetivos Educandos atinja metade do limite do nimero de
faltas injustificadas, por disciplina;

j. informar o Encarregado de Educacdo, ou o Aluno quando maior, sempre que nao seja
reconhecida validade a justificacao de faltas por ele apresentada;

k. solicitar a sua participacdo em reunides da turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o seu funcionamento, a pedido da Associacdo de Estudantes,
Delegado ou Subdelegado de Turma;

I. exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na Lei e neste

Regulamento.

Artigo 37.2
Professor-tutor
1. No desenvolvimento da sua autonomia, a Escola pode designar Professores-tutores para

acompanhamento em particular do processo educativo de um Aluno/ grupo de Alunos, ao
abrigo do n.2 4 do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e da alinea e) do
ponto 2 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho.
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2. A figura de Professor-tutor deve ser entendida como a de um profissional que,

conhecendo bem os curriculos e os Alunos, promove, tendo por base uma relacdo

individualizada, a sua orientacdo no percurso escolar, a plena integracdo e o sucesso

educativo.

3. A designagao do Professor-tutor pela Diretora devera ter em conta o seguinte:

a.
b.
C.
d.

e.

ser um docente com experiéncia adequada;

ter capacidade para:

criar um clima de interagdo com os Alunos e respetivas familias;
mediar e negociar em diferentes situacdes;

comprometer e responsabilizar os Alunos no seu processo educativo.

4. As suas funcdes sdo as seguintes:

a.

aconselhar e orientar, de forma individualizada, o processo educativo de um grupo
restrito de Alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar;

desenvolver metodologias de andlise conducentes ao conhecimento das
caracteristicas proprias dos Alunos;

facilitar a cooperacdo educativa entre os Docentes da turma;

corresponsabilizar os Pais e Encarregados de Educagdo na orientacao dos seus
Educandos;

desenvolver a ac¢do de tutoria em articulaggo com o Centro de Apoio a
Aprendizagem;

elaborar, no final do ano letivo, um relatdrio sobre a acdo de tutoria a apresentar a

Diregao.

5. O tempo de acompanhamento tutorial por Aluno serd determinado pela Diretora, em

fungao das necessidades avaliadas pelo Professor-tutor e pelo Conselho de Turma.
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SECCAO i

COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 38.2
Coordenagdo Pedagodgica

A coordenagao pedagodgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas

pelas turmas dos varios anos de escolaridade.

Artigo 39.2
Conselho de Diretores de Turma

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo constituidos pela totalidade dos Diretores de Turma

de cada ciclo, presididos por um Coordenador de Ciclo.

Artigo 40.2
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a.

planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma
em exercicio e de outros Docentes da Escola para o desempenho dessas fungdes;
propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagao no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e neste

Regulamento.

Artigo 41.2
Regimento
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O funcionamento dos Conselhos de Diretores de Turma encontram-se regulados em

Regimento Interno préprio (Anexo 8).

SECCAO IV

AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 42.2
Autoavaliagao

1. A avaliagdo do Agrupamento processa-se tendo como referéncia a Lei n.2 31/2002, de 20

de dezembro.

2. A autoavaliagdo tem carater obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o

apoio dos Servicos de Administracdo Escolar e assenta nos seguintes termos de andlise:

a.

grau de concretizacdo do Projeto Educativo da Escola e modo como se prepara e
concretiza a educag¢do, o ensino e a aprendizagem dos Alunos, tendo em conta as
suas caracteristicas especificas;

nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de clima e ambiente educativos
capazes de gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar, propicias
a interagdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos
Alunos;

desempenho dos Orgdos de Administracio e Gestdo da Escola, abrangendo o
funcionamento das estruturas Escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdao de recursos e a visdao inerente a agdo
educativa, enquanto projeto e plano de educacao;

sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia Escolar e
dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos Alunos, em
particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das
aprendizagens;

pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 43.2
Objetivos

1. Com o processo de avaliacdo interna, procura-se:
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a. ldentificar pontos fortes e constrangimentos no desempenho dos varios
intervenientes da comunidade escolar;

b. O posicionamento no caminho da exceléncia quanto ao que falta percorrer;

c. Atendéncia evolutiva por comparag¢dao com anos anteriores;

d. Comparacdao com outras escolas nalguns itens;

e. Valorizagdo dos atores, meios e recursos como contributo para a melhoria continua

de qualidade de servicos prestados e dos resultados obtidos.

Artigo 44.2
Operacionalizacao
1. Para o efeito, é constituida uma equipa designada de “Equipa de Avaliacdo Interna”.

2. Anualmente ,serdao monitorizados parametros considerados criticos.

Artigo 45.2
Equipa de Autoavaliagdo
1. A Equipa de Avalia¢do Interna é formada por docentes do quadro do Agrupamento dos

diferentes niveis de ensino, representantes do Pessoal Ndo Docente, de Alunos e de
Encarregados de Educacao.
2. Os representantes do Pessoal Docente e Pessoal Ndao Docente e o seu coordenador sdo
nomeados pela Diretora do Agrupamento por um periodo determinado.
3. Os Representantes dos Alunos e dos Encarregados de Educacdo sdo eleitos,
respetivamente, em Assembleia de Delegados de Turma e Assembleia de Pais
Representantes de Turma.
4. Esta equipa tem as seguintes competéncias:

a. Elaboragdo/reformulacdo de instrumentos de recolha de informacéo;

b. Aplicagao de instrumentos de avaliagdo diversificados a comunidade educativa;

c. Recolha e tratamento da informacao;

d. Divulgacdo dos resultados a comunidade.
5. O trabalho da equipa é regulado por um Plano de Atividades Anual em que é definido o

trabalho a desenvolver.
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CAPITULO IIl. SERVICOS

O Agrupamento dispGe de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que

funcionam na dependéncia da Diretora.

SECCAO |
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 46.2
Servicos de Administracdo Escolar
Os Servigos de Administracdo Escolar sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢ao

chefiadas por trabalhador detentor da categoria de Coordenador Técnico da Carreira Geral
de Assistente Técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar, nos termos do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, alterado
pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 72-A/2010, de 18 de

junho.

SECCAO I
INSTALACOES ESPECIFICAS E SERVICOS DE APOIO

Artigo 47.2
Defini¢ao e funcionamento das instala¢des
1. Para o desenvolvimento da atividade letiva, alguns Grupos de Recrutamento dispdem das

seguintes instalagdes especificas:
a. Instalacbes desportivas;
b. Salas de informatica;
c. Laboratérios de fisica e quimica, de ciéncias naturais e de biologia e geologia;
d. Salas de educacado visual e educacdo tecnolégica;
e. Salas de educacdo musical;

f. Salas de educacdo especial, designadas por Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA);
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g. InstalacGes de hotelaria: cozinha e restaurante/bar.
2. Estas instalacdes destinam-se, prioritariamente, ao desenvolvimento de atividade letiva
especifica das disciplinas a que se relacionam, podendo ser, excecionalmente, utilizadas
como sala de aula normal.
3. Nos Grupos de Recrutamento que possuem instalacdes e equipamentos especificos, deve
existir um responsavel de instalagdes que é designado pela Diretora.
4. Asinstalacdes podem ser cedidas a entidades externas, apds analise do pedido efetuado
a direcdo e mediante pagamento de uma taxa, de acordo com tabela aprovada pelo
Conselho Administrativo.
5. As instalagdes, referidas no ponto 1, regem-se por Regulamento/Regimento interno

préprio (Anexos 9 e 10).

SERVICOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Artigo 48.2
Servicos de Apoio Socioeducativo
1. Os Servicos de Apoio Socioeducativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢bes

gue assegurem a plena integracdo escolar dos Alunos, devendo conjugar a sua atividade com
as estruturas de orienta¢do educativa.
2. No ambito destes servicos, verifica-se a existéncia de:

a. servicos de Ac¢do Social Escolar;

b. servigos especializados de apoio educativo.

SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 49.2
Principios gerais
1. O Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de margo, estabelece o regime juridico aplicavel a

atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no ambito da acdo social escolar, enquanto
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modalidade dos apoios e complementos educativos previstos nos artigos 27.2 e seguintes da

Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Compete ao Conselho Geral, nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 132 do Decreto-Lei

n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, “definir as

linhas orientadoras do planeamento e execucdo pelo diretor, das atividades no dominio da

acao social escolar”.

Artigo 50.2
Apoios no ambito da Acao Social Escolar

1. O apoio a prestar, nas escolas do Agrupamento, em matéria de alimentagao consiste:

a.

na distribuicdo diaria e gratuita de leite e outros alimentos nutritivos (bolachas ou
fruta) pelas criangas da educacdo pré-escolar e pelos alunos do 1.2 ciclo do Ensino
Basico;

no fornecimento de refeicdes gratuitas para os alunos de escaldo A (12 escaldo) e

com comparticipacdo de 50% para alunos de escaldo B (22 escaldo);

3. Os transportes escolares sdo assegurados pela Camara Municipal, ou comparticipados por

esta no caso de ofertas formativas inexistentes no Agrupamento.

4. O apoio para material escolar é concedido da seguinte forma:

a.

Na Educacao Pré-escolar e no 12 Ciclo do Ensino Basico, o apoio ao nivel do material
escolar é atribuido, através de requisicao, a levantar na secretaria do Agrupamento,
com a qual os Encarregados de Educagao, devem adquirir o material necessario nas
papelarias aderentes de S3o Bras de Alportel, até a data limite constante da referida
requisicao;

Nos 2.9, 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, o material escolar a que
cada aluno tem direito é levantado na papelaria da escola por si frequentada, através

do cartdo de aluno, em que se encontra pré carregado o valor a que tem direito.

6. As bolsas de mérito sdo atribuidas aos alunos do Ensino Secundario, que as requeiram até

30 de setembro de cada ano, cumpridos os seguintes requisitos:

a. Tenham concluido o 92 ano com a classificacdo média, arredondada as

unidades, de 4 valores, excetuando a disciplina de EMR;
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b. Tenham obtido sucesso a todas as disciplinas de 102 e 112 anos (excetuando a
disciplina de EMR), em qualquer das ofertas formativas, com a classificacdo
média, arredondada as unidades, de 14 valores.

6. O seguro escolar constitui um sistema de protecdao destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do acidente escolar, e é aplicado complementarmente aos apoios
assegurados pelo sistema nacional de salde, ou subsistemas e seguros de protegao social e
de saude de que os alunos sejam beneficiarios, de acordo com a Portaria n.2 413/99, de 8 de

Junho.

Artigo 51.2
Subsidios

1. As condi¢cdes e prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por lei e
devidamente publicitados, através de afixacdo nas escolas e publicacdo na pagina do
Agrupamento e divulgados pelos Diretores de Turma a Alunos e Encarregados de Educacgao.
2. Para beneficiar dos apoios da Ac¢do Social Escolar, os Encarregados de Educacdo devem
efetuar a candidatura no prazo definido pelo Agrupamento, apresentando documento
comprovativo atualizado do respetivo escaldo de abono de familia.

3. O apoio aos alunos do 1.2 ciclo do Ensino Bdsico e Educac¢do Pré-Escolar é financiado pela
Camara Municipal, mas os respetivos processos sao rececionados e analisados, de acordo
com a lei geral ou regulamento municipal, nos servicos da escola, sendo apresentada a

autarquia uma proposta dos apoios a atribuir aos alunos, para decisao final da edilidade.

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 52.2
Constituicao
Constituem Servicos Especializados de Apoio Educativo:
a. Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
b. Servicos de Educacdo Inclusiva;
c. Biblioteca Escolar;

d. Atividades de enriquecimento curricular.
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SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

Artigo 53.2
Composigao
O Servico de Psicologia e Orientagcdo (SPO) é constituido por duas psicélogas do

Agrupamento, complementado pelo servico municipal de psicologia (para alunos com ASE).

Artigo 54.2
AtribuigGes e competéncias

Sao atribuicbes e competéncias do SPO:
1. Promover, numa perspetiva da escola inclusiva, a integragao e o sucesso educativo

dos alunos;

2. Apoiar o desenvolvimento psicolégico dos alunos, incluindo a sua orientacdo
escolar e profissional, tendo em vista a sua integracdo na comunidade educativa;

3. Apoiar psicopedagogicamente Alunos e Professores contribuindo, em colaboracao
com os Docentes e os Pais e Encarregados de Educagao, para a prevengao e procura
de solucdes para os problemas de aprendizagem, visando o sucesso escolar;

4. Apoiar o desenvolvimento de relagdes na comunidade escolar;

5. Proceder ao acompanhamento dos Alunos, individualmente ou em grupo, ao longo
do processo educativo;

6. Assegurar o aconselhamento e a intervengdo individualizada ou em grupo-turma,
no ambito da orientagao escolar e profissional;

7. Colaborar, na sua area de especialidade, com os drgdos de gestdo da escola e toda
a comunidade educativa;

8. Participar na elaboracdo dos Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel,
no Programa Educativo Individual (PEI) e no Plano Individual de Transi¢do (PIT) numa
base de trabalho colaborativo com a EMAEI.

9. Articular-se com outros servicos que prossigam idéntica finalidade,
designadamente com outros servigcos especializados de apoio educativo, no quadro

da complementaridade de atuac¢Ges e da plena integracdo escolar dos Alunos.
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Artigo 55.2
Direitos

Sao direitos do SPO:

1. Ter autonomia técnico-cientifica, incluindo a gestdao do material técnico-cientifico;
2. Ter acesso privilegiado a informacao para a orientacao escolar e profissional;

3. Dispor de apoio logistico, administrativo e orgamental;

4. Dispor de instalacdes e condi¢cdes adequadas a especificidade das fungoes;

5. Ser avaliado, segundo o SIADAP.

Artigo 56.2
Deveres

Reger-se por codigo ético e respeitar principios de confidencialidade, privacidade e livre

tomada de decisao.

Artigo 57.2
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento é elaborado anualmente pela equipa técnica, atendendo as

necessidades de desenvolvimento da sua atividade e afixado junto da sua sala prépria.

SERVIGCOS DE EDUCAGCAO INCLUSIVA

Artigo 58.2
Objetivos

1. A Educacao Inclusiva tem por objetivos:

a.

a resposta a diversidade das necessidades de todos os Alunos, aumentando a
participacdo nos processos de aprendizagem e na comunidade educativa;

a implementacdo de praticas educativas de qualidade, com respeito pela diversidade,
dando oportunidade a todos os Alunos de desenvolverem o seu maximo potencial,
em verdadeiras condi¢des de equidade;

a opg¢do por metodologias no acesso ao curriculo que promovam e assegurem a
inclusdo educativa e a participacdo de todos e de cada um dos Alunos;

a preparacdo para o prosseguimento de estudos e/ou para a vida pds-escolar dos
Alunos com necessidade da implementacao de medidas de suporte a aprendizagem e

a inclusdo.
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2. O horario dos docentes de Educacdo Especial é definido no inicio de cada ano letivo, em

fungdo dos Alunos a apoiar.

Artigo 59.2
Medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
1. A adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas que

visam promover a aprendizagem e a participacdo dos Alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.
2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo garantem as respostas adequadas as
necessidades e potencialidades de cada Aluno, tendo como referencial o PASEO.
3. Constituem medidas educativas referidas no numero anterior:

a. Medidas universais;

b. Medidas seletivas;

c. Medidas adicionais.
3. Estas medidas consistem na aplicagdo das previstas na legislagdo em vigor,
nomeadamente o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
4. Podem ser aplicadas cumulativamente as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo de diferentes niveis, pressupondo uma abordagem multinivel.
5. Estas medidas de adequacgdo do processo ensino/aprendizagem sdo personalizadas,

respeitando as necessidades do Aluno e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 60.2
Regimentos
1. O regime de funcionamento da EMAEI, do CAA e da EE encontra-se definido em

regimentos internos préprios (Anexos 11, 12 e 13, respetivamente).

Artigo 61.2
Outras medidas de promogao do sucesso educativo
Outras medidas de promocdo do sucesso educativo disponibilizadas pela escola sado:

1. Apoio educativo, no 1.2 ciclo, tendo por objetivo apoiar os Alunos na criacdo de
métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforco do apoio nas

disciplinas de Portugués e de Matematica;

REGULAMENTO INTERNO AEJBV | 42



2. Reforco a Portugués e Matematica para determinados anos e para os alunos
indicados pelo docente da disciplina;

Assessoria;

Tutoria;

Apoio individualizado;

o v & W

Coadjuvagdes nas disciplinas de Matematica, Educagao Fisica, Musica e Filosofia, no
12 ciclo.

7. Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) (anexo 14)

BIBLIOTECA

Artigo 62.2
Definicao e ambito
1. A Biblioteca Escolar é um servigo orientado para o desenvolvimento das multiliteracias e

do sucesso educativo dos seus utilizadores, visando a formacdo integral dos elementos da
comunidade educativa e a aprendizagem ao longo da vida.

2. A sua acdo, de apoio as atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer, abrange as
quatro bibliotecas do Agrupamento, isto é, a da EB1 N.22, a da EB1/JI, que serve todo o
Centro Escolar, a da EB 2.3 Poeta Bernardo de Passos e a da Escola Secundaria José Belchior
Viegas, funcionando em livre acesso para toda a comunidade educativa. Contudo, a sua ac¢do
estende-se aos restantes jardins-de-infancia e escolas do 1.2 Ciclo do Agrupamento.

3. Proporciona aos utilizadores recursos educativos fisicos (instalacdes e equipamentos),
humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e
digitais) e implementa anualmente um plano de acdo e um projeto de leitura, visando as
aprendizagens necessarias a leitura, ao acesso, uso e producdo da informacdo e
conhecimento em suporte analdgico, eletrénico e digital, adequados aos niveis de educacdo
e ensino que serve.

4. Integra a Rede de Bibliotecas Concelhia (RBC), prestando os seus servicos presencialmente
e a distancia, em estreita articulacdo com a Biblioteca Municipal Dr. Manuel Francisco do
Estanco Louro, através do sistema de gestdo integrada de bibliotecas biblio.NET, do portal da

RBC https://bibliotecas.aejbv.pt/ e do e-mail bibliotecas@aejbv.pt.
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Artigo 63.2
Principios gerais
1. A Biblioteca Escolar rege a sua a¢ao conforme o estabelecido no:

a. Programa Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) do Ministério da Educacdo, dos
respetivos planos de agdo anuais, definidos no ambito do seu Quadro
Estratégico em vigor;

b. Projeto Educativo e nas orientagdes/recomendacbes da Direcio e do
Conselho Pedagégico do Agrupamento;

c. Direitos de Autor e Direitos Conexos;

d. Regulamento Geral sobre a Protec¢ao de Dados.

Artigo 64.2
Normas de funcionamento
O regime de funcionamento do servico da Biblioteca Escolar encontra-se regulado em

regulamento préprio (anexo 15).

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 65.2
Objetivo
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular destinam-se a proporcionar aos Alunos

condi¢cBes que complementem a sua formacao, quer curricular quer extracurricular, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao educativa, visando a promocgao da
gualidade escolar. As Atividades de Complemento Curricular encontram-se regulamentadas
na Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto.
2. Constituem atividades de enriquecimento curricular:

a. o Desporto Escolar;

b. o Centro de Apoio a Aprendizagem;

c. Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) - educacao pré-escolar;

d. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

e. componente de apoio a familia (CAF) - 1.2 ciclo do ensino basico.

f. outras atividades previstas no Plano Anual de Atividades da Escola.
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3. O regime de organizacdo e funcionamento das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(AAAF), encontra-se formalizado em regulamento proprio (anexo 16) e no protocolo de
colaboracdo estabelecido entre os parceiros (anexo 17).

3. O regime de organizagdo e funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) encontra-se regulado em regulamento préprio (anexo 18).

4. O regime de organiza¢do e funcionamento da Componente de Apoio a Familia (CAF)
encontra-se definido em protocolo estabelecido entre a Autarquia e o Agrupamento (anexo
19).

4. Para dar cumprimento aos nimeros anteriores, a Escola poderd estabelecer protocolos e

parcerias com outras institui¢des.

Artigo 66.2
Desporto Escolar
1. O Desporto Escolar é uma atividade de complemento curricular, estando definido no

Decreto-Lei n.2 95/91, de 26 de fevereiro, na sua atual redacdo, como o conjunto das
praticas ludico-desportivas e de formacdo com objeto desportivo desenvolvidas como
complemento curricular e ocupacdo dos tempos livres, num regime de liberdade de
participacdo e de escolha, integradas no Plano de Atividades da Escola e coordenadas no
ambito do sistema educativo, desenvolvendo as suas atividades nas escolas dos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico e nas escolas do ensino secundario.
2. Do ponto de vista funcional, o Desporto Escolar operacionaliza--se em duas vertentes
complementares: uma, referente a dinamizacdo de atividades desportivas realizadas
internamente no Agrupamento e outra, referente a atividade desportiva desenvolvida por
grupos/equipa.
3. Os grupos/equipa, sdo organizados por escaldo/género e envolvem--se em competi¢des
interescolares com um nivel de competitividade crescente: campeonatos locais, regionais,
nacionais e internacionais.
4. A oferta desportiva do Agrupamento, no ambito do Programa de Desporto Escolar,
desenvolve-se nos seguintes niveis de atividade:

a. Nivel | — conjunto de atividades que visam a promocdo e divulgacao desportivas,

organizadas na continuidade dos conteudos curriculares da disciplina de Educacdo

Fisica;

REGULAMENTO INTERNO AEJBV | 45



b. Nivel Il — atividades de treino desportivo regular de grupos/equipa e de competicdo
desportiva interescolar formal de dambito local, regional, nacional e, eventualmente,
internacional.

5. As atividades referidas na alinea a) do nimero anterior sdao organizadas pelo Clube do
Desporto Escolar com a colaboracdo da restante comunidade educativa, podendo envolver
outros agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas e sdo dinamizadas na componente
ndo letiva dos docentes de Educacdo Fisica. Na organizacdo dos horarios, deve ser
privilegiada a afetacdo da componente ndo letiva aos docentes de Educagdo Fisica
envolvidos no Clube do Desporto Escolar, para a dinamizacdo das atividades de nivel I.

6. As atividades referidas na alinea b) sao dinamizadas na componente letiva dos docentes
de Educacdo Fisica. A distribuicdo do crédito horario, pelos Docentes do Agrupamento, para
as atividades do Desporto Escolar, é realizada nos termos definidos no despacho anual
emanado do Ministério da Educacao.

7. O Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas define, ano a ano, atividades de nivel | a
desenvolver, mediante projeto a aprovar pelo Conselho Pedagdgico. A validacdo do Projeto
do Clube de Desporto Escolar (PCDE) é da responsabilidade da Coordenacdo Nacional do
Desporto Escolar (CNDE), sob parecer da Coordenagao Regional do Desporto Escolar (CRDE)
que para além das atividades de nivel |, inclui as atividades de nivel Il (grupos/equipas), estas
podem ser reformuladas de 4 em 4 anos (Programa Estratégico do Desporto Escolar 2021-

2025, em vigor).

Artigo 67.2
Atividades de Complemento Curricular (ACC) - 2.2/3.2 ciclos e secundario
1. As atividades de complemento curricular visam, o enriquecimento cultural e civico, a

educacao fisica e desportiva, a solidariedade e o voluntariado e a inser¢ao dos educandos na
comunidade, sendo orientados para a sua formacdo integral e realizacdo pessoal,
constituindo-se como um importante contributo para o desenvolvimento das competéncias
elencadas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e na Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania.

2. Estas atividades, sdo de frequéncia livre e pautadas por uma metodologia, que implica a

participacdo e o envolvimento dos jovens na sua organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo.

REGULAMENTO INTERNO AEJBV | 46



3. As atividades de complemento curricular concretizam-se através da organizagdo e
dinamizacdo de clubes/projetos/eventos/atividades pontuais.

4. Os clubes/projetos sdo propostos mediante apresentacdo pelos departamentos
curriculares ou alunos.

5. Os clubes/projetos devem ser consentaneos com o Projeto Educativo e integrar o Plano

de Atividades do agrupamento.

CAPITULO IV. ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 68.2
Identificagdo
Sao consideradas estruturas associativas a Associagao de Estudantes e a Associagdo de Pais e

Encarregados de Educacao.

Artigo 69.2
Funcionamento
O modo de organizacdo e funcionamento das associacdes referidas no nimero anterior é

definido através de estatutos préprios.

Artigo 70.2
Associacao de Pais e Encarregados de Educagdo
1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é uma estrutura privilegiada para o

estabelecimento de parcerias que contribuam para a promocdo de acdes e dinamizacdo de
potencialidades que incentivem a plena integracao e participagao de todos os intervenientes
na comunidade educativa, em geral, e aos Alunos em particular, para que se desenvolvam
como cidadaos criativos, solidarios e civicamente responsaveis.
2. Organiza-se de acordo com a Lei Geral das Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacao:

a. 0s corpos sociais da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em

assembleia-geral, de acordo com estatutos proprios;
b. a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo relune regularmente em instalagdes

permanentes, na Escola;
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as reunides da assembleia geral efetuam-se em instalacdes da Escola, com aviso
prévio de cinco dias a Diretora;

a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo conta com a colaboracdo da Escola
no processo de informag¢ao dos Pais ou dos Encarregados de Educagdo, em matéria
de recursos humanos e materiais, nomeadamente com o apoio do Diretor de Turma;
a Associacdao de Pais e Encarregados de Educag¢dao colabora com a Escola em
iniciativas de interesse educativo;

a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao é, regularmente, informada pela
Diretora de assuntos do interesse geral para os Pais e Encarregados de Educacdo e

seus Educandos.

3. Sao competéncias da Associagao:

participar na vida da Escola;

colaborar com os Orgdos de Gestdo e Administracdo da Escola sempre que solicitada;
promover a articulacdo com os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao
de cada turma, através da realizagdo periddica de reunides;

expressar as suas opinioes de forma fundamentada;

assegurar uma ligacao entre pais e a comunidade escolar;

distribuir documentacdo de interesse da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, sendo precedida da aprovacao da Diretora, se ocorrer nas instalagdes da

Escola.

Artigo 71.2
Associacado de Estudantes

1. Organiza-se de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e com o regime juridico do

associativismo jovem (Lei n.2 23/2006, de 23 de junho), respeitando os seguintes principios:

a.

0s corpos sociais da Associacdo de Estudantes sdo eleitos de acordo com os estatutos
e o regimento desse mesmo 6rgao;

a Associacdo de Estudantes reune regularmente em instalacdes permanentes na
Escola;

a Associacdo de Estudantes conta com a colaboracdo e acompanhamento da Escola,
nomeadamente no processo eleitoral e nas atividades de ambito geral, que se

enguadrem no Projeto Educativo da mesma;
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d. a Associacdo de Estudantes colabora com a Escola em iniciativas de interesse
educativo;
e. a Associacdo de Estudantes é informada regularmente pela Diretora de assuntos de

interesse geral para os Alunos.
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CAPITULO V. DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |

COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 72.2
Comunidade educativa

A comunidade educativa integra os Professores, o Pessoal ndo Docente, os Alunos, os Pais

ou Encarregados de Educacdo, as Autarquias Locais e os Servicos de Administracdo Central e

Regional com intervengao na area da educac¢do, nos termos das respetivas responsabilidades

e competéncias, bem como os elementos da comunidade local que integram os seus érgaos.

Artigo 73.2
Direitos gerais da comunidade educativa

1. Constituem direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a.

ser-lhes proporcionado pela escola o acesso fisico e telemdtico ao presente
Regulamento;

participar nos diversos Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola;

participar no processo de elaboracao do Projeto Educativo, Regulamento Interno e
Plano Anual de Atividades da Escola, bem como em outras atividades que visem
melhorar o funcionamento da Escola e acompanhar os respetivos desenvolvimentos;
apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
Escola, visando a sua melhoria;

ser ouvido, individualmente ou através dos seus drgdos representativos, em todos os
assuntos que |lhe digam respeito ou que visem melhorar o funcionamento da Escola;
ser tratado com respeito e correcdao por qualquer elemento da comunidade
educativa;

ser informado sobre os assuntos relativos a comunidade educativa;

ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

REGULAMENTO INTERNO AEJBV | 50



i. ser-lhes proporcionado pela Escola o acesso fisico e telematico as normas e horarios
de utilizacdo de instalagcdes especificas, designadamente biblioteca, refeitério,
bufete, reprografia e servicos de administracao escolar;

j. ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagées de natureza pessoal

ou relativos a sua familia.

Artigo 74.2
Deveres gerais da comunidade educativa
1. Constituem deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a. conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

b. respeitar os outros membros da comunidade educativa, nas suas pessoas, ideias e
funcdes, bem como o publico em geral;

c. ser recetivo a criticas, aceitando sugestdes que visem melhorar o ambiente escolar;

d. zelar pela seguranca, conservacgao e asseio da Escola;

e. identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

f. respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;

g. alertar a Diretora para a presenca de pessoas estranhas a comunidade educativa;

h. combater qualquer processo de exclusido e/ou discriminagao;

i. respeitar as normas de seguranca;

j. ndo wusar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de objetivamente perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou causarem danos fisicos ou morais, dando cumprimento a
medida pedagdgica AEJBV... Uma Escola Sem Telemdveis (anexo 20);

k. respeitar a propriedade dos bens coletivos e individuais;

I.  cumprir os objetivos do Projeto Educativo;

m. contribuir para a harmonia das relacdes interpessoais e a integracao social;

n. contribuir para a preservagao do patrimdnio da Escola.
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SECCAO I

ALUNOS

Artigo 75.2
Enquadramento legal
O Estatuto do Aluno e Etica Escolar, instituido pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e a

Portaria n.2 229-A/2018 de 14 de agosto

Artigo 76.2
Valores nacionais e cultura de cidadania
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais

e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade
nacional, o Aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a bandeira e o
hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a
Convengao Europeia dos Direitos Humanos, a Convengao sobre os Direitos da Crianga e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 77.2
Matricula

1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de Aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na Lei, designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, integra os
gue estao contemplados neste Regulamento.

2. Quando os alunos ingressam no 52 ano, ou sao transferidos para o agrupamento, é-lhes
distribuido um cartdo pessoal de identificacdo, emitido pelo 6érgao de direcdo do

agrupamento, o qual se rege por regulamento préprio (anexo 21).
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Artigo 78.2
Direitos dos Alunos

1. O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e

sucesso escolares compreende, para além dos jd consignados no artigo 73.2 deste

Regulamento, os seguintes direitos gerais dos Alunos:

a.

usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na Lei,
em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de
critica consciente sobre valores, conhecimento e estética, de acordo com o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em a¢bes meritdrias em favor da comunidade em
gue esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido, podendo sempre que assim se entender, lavrar-se um voto
de louvor em ata de Conselho Pedagégico;

usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares;

beneficiar, no ambito dos servicos de Acdo Social Escolar, de um sistema de apoios
gue lhes permitam superar ou compensar as caréncias sociofamiliares, econdmicas
ou culturais que dificultem o acesso a Escola ou o processo de aprendizagem;
usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam
o0 mérito, sempre que para tal haja lugar;

beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal

para os membros da comunidade escolar;
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ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes de natureza pessoal
ou familiar que Ihe digam respeito;

participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos Orgdos de
Administracdo e Gestao da Escola, na criagdo e execugdao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

. eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fun¢bes de
representacdo no ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da Lei e deste
Regulamento;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido
pelos Professores, Diretores de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola
em todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula e os apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de autoavaliagao,
respeitando os critérios de avaliacdo de cada disciplina;

participar, sempre que tal se justifigue, nos mecanismos de heteroavalia¢ao,
respeitando os critérios de avaliacdo de cada disciplina;

beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

utilizar as instalacdes a si destinadas, ou outras, respeitando os hordrios e normas de

funcionamento;
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u.

X.

utilizar o equipamento da Escola nas atividades educativas e de tempos livres que se
proponha realizar no ambito do Plano Anual de Atividades da Escola;

participar em visitas de estudo programadas no ambito da sua turma e colaborar na
organizagao, sempre que solicitado;

reunir em assembleia, por proposta da assembleia de delegados de turma e sem
prejuizo das atividades letivas, desde que tal facto seja previamente comunicado a
Diretora;

participar nas demais atividades da Escola, nos termos da Lei e deste Regulamento.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h), s), w) e y) do nimero anterior

pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao Aluno, nos termos previstos no presente

Regulamento.

Artigo 79.2
Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito é uma forma de valorizacao e reconhecimento das dimensdes ética,

relacional e pedagdgica de cada Aluno dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e do Ensino

Secunddrio, que tem por objetivos:

a.

C.

estimular a aprendizagem e o envolvimento dos Alunos na consecu¢ao dos objetivos
definidos no ponto 2 do presente artigo.

tornar publico o reconhecimento de Alunos que, pelo seu desempenho, se destacam
no universo da Escola.

premiar a dedica¢do e o esforco demonstrados pelos Alunos.

2. O ingresso no Quadro de Mérito faz-se mediante proposta, devidamente fundamentada,

do Conselho de Turma para os Alunos dos Ensinos Basico e Secundario que cumpram os

seguintes requisitos:

a.

Cumprimento das regras escolares: O aluno respeita consistentemente o
regulamento interno, demonstrando atitudes de respeito pelos outros, pelo
ambiente escolar e pelas normas.

Promog¢dao de um ambiente positivo: O aluno participa na criagdo de um ambiente

de aprendizagem respeitoso e colaborativo, ajudando os colegas quando necessario,

REGULAMENTO INTERNO AEJBV | 55



mantendo uma atitude positiva e/ou mediando conflitos por sua iniciativa e/ou
guando solicitado por professores ou colegas.

c. Participagdo em atividades e/ou iniciativas de cidadania: O aluno participa em
atividades e projetos promovidos pela escola e/ou atividades de cidadania e
voluntariado, com um envolvimento notdvel, mostrando dedicacdo e iniciativa.

d. Desempenho académico consistente: O aluno revela um bom desempenho escolar,
demonstrando esforco continuo para melhorar, independentemente do seu ponto
de partida.

e. Assiduidade e pontualidade: O aluno ndo tem faltas injustificadas nem adverténcias
disciplinares, mantendo um registo de assiduidade e pontualidade exemplar.

3. Também pode ser competéncia dos Grupos de Recrutamento, no final do ano letivo,
propor a integracdo individual dos Alunos no Quadro de Mérito.

4. Compete a Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico, homologar e divulgar o Quadro de
Mérito.

5. O acesso dos Alunos aos Quadros de Mérito sera regis

tado no seu processo individual.

Artigo 80.2
Representag¢ao dos Alunos
1. Os Alunos tém direito a participar na vida da Escola nos termos previstos na legislacdo em

vigor e neste Regulamento.
2. Os Alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia-Geral de Alunos,
sendo representados pela Associacdo de Estudantes, Delegado ou Subdelegado Turma e
pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da Lei e deste Regulamento.
3. O Delegado e o Subdelegado de Turma serdo eleitos por todos os elementos da respetiva
turma, de entre os que estiverem matriculados a todas as disciplinas, até a terceira semana
de aulas de cada ano letivo.
4. Os Delegados de Turma poderdo constituir-se em Assembleia de Delegados de Turma,
cujo funcionamento se devera reger de acordo com os seguintes principios:

a. a Assembleia Geral de Delegados de Turma é constituida por todos os Delegados e

Subdelegados de turma da Escola;
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a primeira sessdo anual desta assembleia devera ocorrer no prazo maximo de oito
dias apds finalizado o processo de eleicdo de Delegados, sendo convocada pela
Diretora e tendo, obrigatoriamente, como primeiro ponto da ordem de trabalhos, a
eleicdo da respetiva mesa;

a mesa da Assembleia serd constituida por Alunos do Ensino Secundario, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente e dois Secretarios;

o Presidente da Assembleia de Delegados preside as reunides, sendo substituido em
caso de necessidade pelo Vice-Presidente;

compete a mesa da Assembleia de Delegados orientar as reunides da Assembleia,
manter organizado um dossié, onde constem todos os elementos relacionados com a
atividade dos Delegados de Turma, e manter com os Orgdos de Gestdo da Escola
contactos frequentes;

os Secretdrios da mesa da Assembleia redigem as atas, devendo entregar uma cépia
a Diretora, arquivando o original no dossié atras referido;

a Assembleia de Delegados relne obrigatoriamente uma vez por periodo;

o Presidente da mesa da Assembleia convoca as reunides com uma antecedéncia
minima de trés dias Uteis, por meio de impresso préprio a afixar num expositor num

local a definir.

5. O Delegado de Turma e o Subdelegado cessam o seu mandato por:

a.

b.

Cc.

requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo
Diretor de Turma;
proposta da maioria dos Alunos da turma, desde que devidamente fundamentada;

na sequéncia de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

6. A Assembleia de Delegados, o Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de

solicitar a realizacdo de reunides de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

7. Por iniciativa dos Alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a

participacdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educagao dos Alunos da turma

na reunido referida no nimero anterior.

8. A Associacdo de Estudantes tem direito a solicitar, a Diretora da Escola, a realizacdo de

reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.
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9. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os Alunos nos érgados ou estruturas da

Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida

disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada, ou sejam, ou tenham sido nos

ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em

qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do n.2 5 do artigo 8.2

da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 81.2
Deveres dos Alunos

1. Sdo deveres do Aluno, para além dos consignados no artigo 74.2 deste Regulamento e no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os seguintes:

a.

b.

estudar, empenhando-se na sua educacao e formacdo integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares;

seguir as orientagdes dos professores relativas ao processo de ensino e
aprendizagem;

tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa;

ser leal com todos os membros da comunidade educativa;

respeitar a autoridade e as instrugdes dos Professores e do Pessoal ndo Docente;
contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na Escola
de todos os Alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos Alunos;
comparecer obrigatoriamente aos momentos de avaliagao formal;

apresentar comprovativo de doenca passado pelo médico quando o disposto na
alinea anterior ndo puder ser cumprido;

realizar o momento formal de avaliacdo a que faltou segundo a orientacdo do

conselho de turma e/ou do professor

. respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade

educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,

independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
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integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, Pessoal ndo Docente e
Alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos exteriores da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
permanecer na Escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
Encarregado de Educagdo ou da Diretora da Escola;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento
dos servigos da Escola e este Regulamento, subscrevendo declaragdao anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
utilizar linguagem e atitudes corretas, em situacdo de aula, no decorrer de qualquer
outra atividade curricular ou extracurricular e no recinto da Escola;

ndao usar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos Alunos ou a
gualquer outro membro da comunidade educativa;

ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas, outras atividades formativas e reunides de érgaos ou estruturas da Escola em
gue participe; excetuam-se os casos em que a utilizacdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo Professor, pela Diretora ou pelo responsavel
pela supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso;

ndo captar sons ou imagens de atividades letivas e ndo letivas sem autorizacao prévia
dos Professores, da Diretora, do responsavel pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso ou das pessoas visadas; a sua difusdo carece ainda de

autorizacdo explicita por parte da Diretora da Escola. Mantém-se ainda a proibicdo
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da difusdo de imagens de outros membros da comunidade educativa, no caso de
ficarem registadas, ainda que involuntariamente;

X. respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y. apresentar-se com vestudrio adequado a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola;

z. reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, em
equipamentos, instalacdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndao sendo possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

aa. ndo permanecer nos corredores durante o tempo de aulas;

bb. ndo bloquear a circulacdo no acesso as entradas das salas;

cc. ndo circular desordenada e ruidosamente nos corredores, nas escadas ou nos
patamares;

dd. ndo permanecer no atrio principal da Escola;

ee. ndo utilizar o elevador, exceto em circunstancias devidamente autorizadas pela
Diregdo da Escola;

ff. entrar e sair do recinto escolar utilizando, exclusivamente, o portdo principal;

gg. ser diariamente portador do cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que
solicitado (alunos dos 29, 39 ciclos e secundario);

hh. respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros Alunos, mantendo um
comportamento respeitoso e disciplinado;

ii. justificar as faltas, nos termos do artigo 84.2 deste Regulamento;

ji. ndo se fazer acompanhar de elementos estranhos a Escola sem prévia autorizacdo da
Direcao da Escola. Concedida essa a autorizacao, o Aluno sera o responsavel por
guem o acompanha;

kk. ndo cometer fraude;

Il. apresentar, para aprovacdo, a devida planificacdo das atividades extracurriculares
gue propde, de forma individual, coletiva, ou no exercicio do direito de associacao.

2. O dever de assiduidade implica para o Aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
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intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem e a posse do

material didatico e equipamento necessario.

Artigo 82.2
Dispensa da atividade fisica
1. O Aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou

Desporto Escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente o tempo previsivel da duracdo do impedimento, bem como:

a. as atividades fisicas que estao interditas ao Aluno;

b. as atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;

c. as atividades fisicas que, por serem benéficas para o Aluno, podem ser praticadas

sem contraindicacao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o Aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacgdo Fisica, deve
ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado, a definir no

Regimento da disciplina de Educacao Fisica.

Artigo 83.2
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do Aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. As faltas sdo registadas pelo Professor responsdvel pela aula ou atividade, em suportes
administrativos adequados.

3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.

4. A falta a uma prova de avaliacdo e/ou outro momento de avaliagdo, previamente
calendarizada, implica a sua substituicdo, nos casos cujos motivos sdo os previstos nas
alineas a), b), c), e), f), h), i), j) e k) do artigo 85.2 deste Regulamento, sendo, neste caso,
obrigatério que a justificacdo de falta se faca acompanhar de um comprovativo, conforme

previsto no ponto 4 do artigo 84.9.
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4.1. Devem ser ainda considerados outros factos impeditivos da presenca na Escola,
desde que, comprovadamente, o motivo nao seja imputavel ao Aluno e considerado
atendivel pelo Diretor de Turma ou Diretora da Escola.

4.2. A auséncia de apresentacdo dos documentos referidos nos pontos 4 e 4.1 serd
entendida como uma recusa a realiza¢do da prova de avaliacdo, pelo que na afericao
da classificacao final do Aluno, a média aritmética relativa ao dominio de avaliagao
serd obtida através da divisdo pelo nimero de provas efetivamente realizadas pela
turma.

5. As faltas de pontualidade do Aluno e as resultantes da sua comparéncia sem o material
didatico ou outro equipamento necessario, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas
de presenca.

5.1. As faltas de material/ equipamento sdo registadas pelo professor responsavel pela
aula ou atividade em suportes administrativos adequados.

5.2. Asfaltas de pontualidade serdo justificadas quando o Aluno:

a. apresente comprovativo de que o motivo da falta ndo Ihe é imputavel;
b. entregue justificacdo do respetivo Encarregado de Educacdo, apresentando um
motivo imprevisto que o Diretor de Turma considere pertinente, em nimero inferior a trés.

5.3. As faltas de material ou equipamento necessdrios serdo justificadas quando o

Aluno:

a. apresente comprovativo de que o motivo da falta ndo lhe é imputdvel;

b. entregue justificacdo do respetivo Encarregado de Educagao, apresentando um
motivo imprevisto que o Diretor de Turma considere pertinente, em numero inferior a trés;

c. no caso do equipamento indispensavel a execucdo da aula de Educacdo Fisica,
esta situacdo devera ser definida em regimento préprio.
6. A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da Escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas envolvidas ou as disciplinas dos Professores
acompanhantes, considerando-se essas aulas como dadas.

6.1. As faltas dadas nas restantes disciplinas do horario da turma sdo consideradas

justificadas, devendo, para tal, o professor responsavel pela organizacdo da atividade
entregar uma lista dos Alunos envolvidos ao Diretor de Turma que as justificard

automaticamente.
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6.2. Estas faltas ndo serdo consideradas para efeito de registo de absentismo da Escola.
7. Devera ser marcada falta na disciplina constante no horario da turma sempre que o Aluno
ndo compareca a uma atividade complementar sujeita a inscricdo; a falta devera ser
comunicada pelo Professor responsdavel pela atividade ao Diretor de Turma, pelo meio mais
expedito.
8. Nas atividades referidas no ponto anterior, a auséncia do Aluno a trés atividades implica a
impossibilidade de o Aluno se voltar a inscrever noutras atividades, no decurso desse ano

letivo.

Artigo 84.2
Justificagdo de faltas
1. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado pelo Encarregado de Educagdo ou,

guando maior de idade, pelo préprio Aluno, ao Diretor de Turma. Devera ser apresentado
diretamente pelo programa Inovar ou por escrito, com indicacdo do dia, hora e atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma, em
impresso préprio, adquirido na papelaria da Escola, tratando-se de Aluno do Ensino
Secundario ou na caderneta escolar, tratando-se de Aluno do Ensino Basico. Pode ainda ser
feita a respetiva justificagdo no programa Inovar.

2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a primeira falta aos trabalhos
escolares.

3. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdao para as faltas, ou quando a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, ao
Encarregado de Educag¢ao ou ao Aluno, quando maior de idade, utilizando para o efeito o
modo mais expedito.

4. O Diretor de Turma pode solicitar aos Encarregados de Educacdo, ou ao Aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

5. A justificacdo de faltas prevista nos nimeros anteriores aplica-se do mesmo modo as
faltas previstas no ponto 7 do artigo 81.2 deste Regulamento.

6. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o Aluno tem o direito a

beneficiar de medidas, a definir pelos Professores responsdveis pelas disciplinas, adequadas
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a recuperacdo da aprendizagem em falta, desde que solicitadas pelo seu Encarregado de

Educacdo ou pelo préprio Aluno quando maior.

Artigo 85.2
Faltas justificadas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. doenca do Aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educacdo, ou pelo Aluno quando maior de idade, quando se referirem a um periodo
inferior ou igual a trés dias uteis, ou por Médico, se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis; nos casos de doenga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaracao podera ser aceite para a totalidade do ano letivo, ou até ao termo
da condicao que a determinou;

b. isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o Aluno, comprovada através de declaracdao da Autoridade Sanitdria
competente;

c. falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d. nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se, comprovadamente, fora do periodo das atividades letivas;

f. assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdao em vigor;

h. ato decorrente da religido professada pelo Aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i. participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da Lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas

autoridades escolares;
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j. preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k. cumprimento de obriga¢Ges legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I. outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao Aluno e considerado atendivel
pelo Diretor de Turma ou pela Diretora;

m. as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao Aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da Escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da Escola,

relativamente as disciplinas ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 86.2
Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a. forem intercalares (a ndo ser em casos excecionais, devidamente justificados);
b. nado tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
c. ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d. a marcac¢do da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.
2. A falta serd igualmente injustificada sempre que o Diretor de Turma considere que nao foi
cumprido o prazo legal, tendo em conta o seu horario e o da turma.

3. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

Artigo 87.2
Excesso grave de faltas
1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos

semanais, por disciplina.
2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o Encarregado de Educacao
ou o Aluno, quando maior de idade, é convocado, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de

Turma.
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3. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
Escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do Aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando em

conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 88.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e medidas de recuperagdo e integracao
1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do artigo anterior

constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o Aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias:
1.1. Os alunos menores de 16 anos, que excedam o limite de faltas injustificadas,
podem ficar obrigados ao cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno, em
funcdo da idade, do percurso formativo e da situa¢do concreta do aluno.
1.2. Os alunos maiores de 16 anos, que excedam o limite de faltas injustificadas,
podem ficar obrigados ao cumprimento de medidas adequadas, tendo em vista
objetivos formativos, preventivos e integradores, em func¢ao da idade, do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.
2. O previsto no numero anterior ndao exclui a responsabilizacdo do Encarregado de
Educacdo do Aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
3. As atividades de recuperacdo sdo aplicadas de acordo com os procedimentos seguintes:
a. O professor titular da turma/diretor de turma informa o aluno, o seu encarregado de
educacdo e o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) sobre a necessidade de realizacdo de

atividades de recuperacdo em virtude da falta de assiduidade revelada pelo aluno;
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b. O professor titular de turma, no 1.2 Ciclo, ou os professores das disciplinas, no 2.2 e
3.2 Ciclos e no ensino secunddrio, definem as atividades de recuperacdo de forma
simples e eficaz, com base nos conteldos trabalhados nas aulas em que o aluno
esteve ausente;

c. Caso a falta de assiduidade tenha ocorrido em mais do que uma disciplina, as
medidas a aplicar podem ser definidas em conjunto pelos professores dessas
disciplinas;

d. O(s) professor(es) responsdvel(eis) registam, em documento préprio, as
aprendizagens a recuperar, as estratégias e a(s) modalidade(s) de avaliacdo a aplicar,
bem como o periodo de aplicagdo das medidas de recuperacao;

e. O professor titular da turma/diretor de turma informa o aluno e o seu encarregado
de educacdo acerca das atividades de recuperagdo programadas, através do
respetivo documento, que serd assinado por ambos;

f. As atividades de recuperacao serdao cumpridas pelo aluno em periodo suplementar
ao seu hordrio letivo, sob a responsabilidade do encarregado de educagdo e outros
intervenientes no processo;

g. A avaliagdo do cumprimento dessas atividades compete ao(s) professor(es)
responsavel(eis) e serd explicitada através da designacdo “Recuperou as
aprendizagens” ou “Nao recuperou as aprendizagens”.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, previstas nos numeros
anteriores, apenas podem ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades aplicadas aos alunos dos cursos
profissionais, implica a realizacdo de exame.

5. O previsto no numero anterior, ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

6. A cessacao do incumprimento do dever de assiduidade determina a desconsideragdo das
faltas em excesso.

7. As disposicOes especificas sobre os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas nos Cursos Profissionais encontram-se no respetivo regulamento interno

(anexo 22).
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8. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao Encarregado de

Educacdo ou ao Aluno, quando maior de idade, e registadas no processo individual do Aluno.

Artigo 89.2
Infragdo disciplinar
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, bem como no artigo 81.2, deste Regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos 262 a 282 do ja citado estatuto e do
presente Regulamento, tendo ainda em conta o Plano de A¢dao para a Promog¢ao da
Disciplina.

2. Para a aplicacdo das medidas disciplinares, poderd ser pedida a intervengdo de uma
equipa multidisciplinar (diretor, professores e técnicos) para realizar a articulagcdo com a
familia, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizagao de todos os intervenientes (ver Capitulo VI).

Artigo 90.2
Outras disposi¢oes
1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no Regime de Autonomia,

Administracdo e Gestdo, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, neste Regulamento Interno, bem
como demais legislacdo aplicavel, sdo subsidiariamente aplicaveis as disposicées do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2. A aplicagdao de medidas educativas disciplinares nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil por danos causados ao (s) eventual (ais) lesado

(s) ou ao Agrupamento.
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SECCAO i

PESSOAL DOCENTE

Artigo 91.2
Pessoal Docente
Considera-se Pessoal Docente aquele que é portador de qualificacdo profissional, certificada

pelo Ministério da Educac¢ado, para o desempenho de fungdes de educacao ou de ensino com

carater permanente, sequencial e sistematico.

Artigo 92.2
Direitos profissionais
1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos

Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funcionarios e agentes da administracdo publica em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente.

2. Além dos consignados no artigo 73.2 deste Regulamento, sdo direitos profissionais
especificos do Pessoal Docente:

a. eleger e ser eleito para o Conselho Geral nos termos da Lei e deste Regulamento;

b. participar no processo educativo;

c. emitir opinides e recomenda¢bdes sobre as orienta¢cdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

d. usufruir de apoio técnico, material e documental;

e. usufruir de autonomia técnica e cientifica e de liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdao e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientacbes programaticas curriculares ou pedagodgicas em vigor;

f. anegociagao coletiva e o exercicio de atividade sindical;

g. usufruir de consideracdo e de reconhecimento da sua autoridade pelos Alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

h. contar com a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de

educacdo dos Alunos;
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i. poder participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno da Escola, colaborando no seu
desenvolvimento e concretizacdo;

j. serinformado sobre iniciativas em que possa participar;

k. contar com o apoio dos Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola e das estruturas
de coordenacgdo e supervisdao em todos os aspetos relacionados com o desempenho
eficaz da sua atividade profissional;

I. serrespeitado e exigir aparticipacao ativa dos Alunos no processo de aprendizagem;

m. ser informado, sempre que necessario e em tempo util, sobre a sua situacdo
profissional, bem como sobre os assuntos da vida da Escola que digam respeito ao
bom desempenho das suas funcdes;

n. poder apresentar a Presidente do Conselho Pedagdgico, individualmente ou em
grupo, projetos que visem a melhoria da atividade educativa;

0. exercer a sua autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica;

p. exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no dambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes;

g. ver agravadas as penas aplicadas a Alunos na sequéncia de agressdes praticadas

sobre si, no exercicio das suas fung¢des ou por causa delas.

Artigo 93.2
Deveres profissionais dos Professores
1. O Pessoal Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundadrio.

2. Os Professores, enquanto principais responsaveis pela conduc¢ao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas

demais atividades da Escola.
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3. Decorrendo da natureza da funcdo exercida, cujo desempenho deve orientar-se para

niveis de exceléncia, além dos consignados no antecedente artigo 74.2 s3o deveres

profissionais especificos do Pessoal Docente:

a.

contribuir para a formagao e realizagdao integral dos Alunos, de acordo com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a
formacao de cidadaos responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos Alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
promovendo a inclusdo e a ndo discriminacdo;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao
e o desenvolvimento de relagGes de respeito mutuo, em especial entre docentes,
Alunos, Pais ou Encarregados de Educacdo e Pessoal ndo Docente;

acompanhar e orientar as aprendizagens dos Alunos, em colaboracdo com os
respetivos Pais ou Encarregados de Educacao;

gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagégica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos Alunos;

respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos membros da
comunidade escolar;

contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino, numa perspetiva de abertura a inovacdao e de refor¢co da qualidade da
educacdo e do ensino;

corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e de renovag¢do dos recursos
disponiveis;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de

acoes de formacdo;
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cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de Alunos com necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, e em particular com os Servicos de Saude e Seguranca
Social;

entregar aos Diretores de Turma, a meio e no final de cada semestre, e sempre que
solicitado, todas as informacgGes respeitantes ao comportamento/aproveitamento
dos Alunos, sem prejuizo da necessdria fundamentacdo da classificagcdo proposta;

. verificar a assinatura dos Encarregados de Educagdo, tomando conhecimento das
classificacOes de provas escritas de avaliacdo, no Ensino Basico;

proceder, em cada aula, ao registo do sumario, que deve ser objetivo, dando-o a
conhecer aos Alunos;

proceder, em cada aula, a marcagao de faltas aos Alunos;

nado terminar a atividade letiva antes do tempo regulamentar;

dar a conhecer aos Alunos, no inicio de cada ano letivo e apds aprovagao no
Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo em vigor para a disciplina que leciona;
essa comunicacdo deve constar do sumario;

comunicar a Diretora qualquer situacdo andmala que seja lesiva do bom
funcionamento da Escola;

proceder de acordo com o disposto no Plano de promocgao da disciplina sempre que
der ordem de saida da sala de aula, a um Aluno;

promover, na sala de aula, um ambiente favordvel ao ensino-aprendizagem;

fazer constar nos enunciados das provas escritas de avaliacgdo dos Ensinos Basico e
Secundario as respetivas cotacodes;

conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens;

solicitar as respetivas autorizacdes para atividades letivas e ndo letivas que se

realizem fora do recinto escolar.
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SECCAO IV

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 94.2
Pessoal ndo Docente

1. O Pessoal ndo Docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das

respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizagao e a gestdo, bem como a atividade

socioeducativa da Escola, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo,

nomeadamente o que pertence a carreira de Psicélogo, dos SPO.

2. O Pessoal ndo Docente integra-se, nas carreiras gerais, nos grupos de Pessoal Técnico

Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, nos termos da Lei:

a.

Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, estabelece o regime estatutario especifico
do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario.

Lei 35/2014, de 20 de junho, aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas e

regula o vinculo de trabalho em fung¢Ges publicas.

Artigo 95.2
Direitos do Pessoal ndo Docente

1. S3o direitos profissionais especificos do Pessoal ndo Docente, para além dos consignados

no artigo 73.2 deste Regulamento:

a.

participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

eleger e ser eleito para drgdos, cargos e demais funcGes de representacdo no ambito
da Escola, nos termos da legislacdao em vigor;

resolver, setorialmente, as questdes que possam surgir no seu trabalho quotidiano;
ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito e que devera ser afixada nos
locais de estilo;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
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f.

g.

a negociacdo coletiva e ao exercicio da atividade sindical;

ser avaliado bienalmente, nos termos do artigo 2.2 da Portaria n.2 759/2009.

Artigo 96.2
Deveres gerais do Pessoal nao Docente

1. O Pessoal ndo Docente da Escola deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos

Alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,

promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os Docentes,

os Pais ou Encarregados de Educacgao, para prevenir e resolver problemas comportamentais

e de aprendizagem.

2. Para além dos deveres previstos na Lei geral, e dos consignados no antecedente artigo

74.2 sdo deveres profissionais especificos do Pessoal ndo Docente:

a.

b.

contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos Alunos;
contribuir para a correta organizacao da Escola por forma a assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das atividades nela prosseguidas;

colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

participar em acoes de formacdo, nos termos da Lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de
situagdes que exijam corregdo ou intervengao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungdes;

respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa a qualquer elemento da comunidade educativa;

respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os membros da comunidade
educativa;

apresentar-se devidamente identificado;

demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom
funcionamento da Escola e dos seus servicos;

ter presente, na relagdo com os Alunos, a vertente educativa da sua fungao;
comunicar a Diretora qualquer situacao que seja lesiva dos valores fundamentais da

Escola.

3. Os Assistentes Operacionais devem ainda:
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a. usar o vestuario fornecido pela Escola em todo o recinto;
b. utilizar touca sempre que exercam funcdes no bar ou no refeitério;
c. realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a
melhoria do ambiente escolar.
SECCAO V

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 97.2
Principios gerais

Aos Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de participar na vida da Escola

e de intervir na educagdo dos seus Filhos/Educandos.

Artigo 98.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educa¢ao

1. Os Pais e Encarregados de Educacdo, para além do consignado no artigo 73.2 deste

Regulamento, tém o direito de:

a.

participar na vida da escola e nas atividades da associacdo de pais e encarregados de
educacdo;

informar-se, ser informado e informar o docente titular de turma ou o diretor de
turma sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
ser informado acerca das regras aplicaveis a Agdo Social Escolar, a Bolsa de Manuais
e ao Programa de Gratuitidade de Manuais Escolares;

ser informado, na educacao pré-escolar e 12 ciclo, da requisicdo do material escolar
atribuido de acordo com o escaldo, no agrupamento, para depois proceder a
respetiva aquisicao do material pretendido nas papelarias aderentes em Sao Bras de
Alportel;

ser informado, nos 22, 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, do material
a que cada aluno com escaldo tem direito, a ser levantado na papelaria da escola que
frequenta, através do cartdo de aluno, em que se encontrara carregado o valor a que
tem direito;

comparecer na escola por sua iniciativa;
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colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino e aprendizagem do
seu educando;

ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

ser informado, no final de cada semestre escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre
que as estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

promover a articulacdo entre a educac¢do na familia e o ensino escolar;

consultar, com a periodicidade minima semanal, a caderneta do seu educando;

. cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocgdo de regras de
convivéncia na escola;

ser tratado com respeito e correcao por qualguer membro da comunidade escolar;
participar, através dos seus representantes, no processo de elabora¢do do projeto
educativo e do regulamento interno do agrupamento, colaborando no seu
desenvolvimento e concretizagao;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento;

ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores,
diretores de turma e érgaos de administracdo e gestdo do agrupamento;

eleger e ser eleito para drgaos, cargos e demais fungdes de representa¢cdao no ambito
do agrupamento, nos termos da legislacdao em vigor;

ser informado, sempre que o solicite, sobre a matricula, abono de familia e regimes
de candidatura a apoios socioeducativos do seu educando;

autorizar, caso assim o considere, publicacdo de informacdo que envolva
identificacdo dos seus educandos;

conhecer o regulamento interno e o projeto educativo do agrupamento.

Artigo 99.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
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2. Os Pais e Encarregados de Educacdo para além do consignado no artigo 74.2 deste

Regulamento e na Lei geral, nomeadamente do consignado no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, tém o dever de:

a.

conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno da Escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral, fazendo-a subscrever, igualmente, aos seus Filhos e
Educandos, sempre que tal for solicitado;

informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

cumprir as regras aplicaveis a Agao Social Escolar, a Bolsa de Manuais e ao Programa
de Gratuitidade de Manuais Escolares;

levantar a requisicdo do material escolar atribuido, de acordo com o escaldo, no
agrupamento, para depois proceder a respetiva aquisicdio do material pretendido,
nas papelarias aderentes em S3o Bras de Alportel, na educacao pré-escolar e 12 ciclo;
levantar, nos 29, 32 ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, o material a que o
seu educando com escaldo tem direito, na papelaria da escola que frequenta, através
do cartdo de aluno, em que se encontrara carregado o valor a que tem direito;
compensar, pecuniariamente, o agrupamento do valor dos manuais (atribuidos ao
aluno pela Ag¢do Social Escolar, pela Bolsa de Manuais ou pelo Programa de
Gratuitidade de Manuais Escolares) que ndo forem devolvidos dentro do prazo
previsto, bem como daqueles que forem devolvidos em estado de conservagao que,
por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacao;

colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino e aprendizagem do
seu educando;

contribuir para a preservacdo da disciplina do agrupamento e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

participar, em primeira instancia, as sugestdes e criticas sobre a vida escolar, aos
6rgdos competentes do agrupamento;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocdo de regras de

convivéncia na escola;
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k. participar nas solugdes, que permitam garantir a resolugdo do excesso grave de
faltas;

I. garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar do seu educando;

m. responsabilizar-se pela frequéncia e assiduidade do seu educando, uma vez
formalizada a matricula do aluno na educagdo pré-escolar. No caso de
incumprimento, durante 30 dias consecutivos ou 45 dias interpolados, serao
contactados pela dire¢dao no sentido de resolver a situagao;

n. participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdao e pelas
estruturas de orientagdo educativa, bem como pela associagdo de pais e
encarregados de educacao;

0. eleger um representante dos encarregados de educagdo da turma e o respetivo
suplente;

p. conhecer o regulamento interno do agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g. verificar no final de cada semeste/ano letivo, a existéncia de roupa, mochilas e
outros objetos que possam ter ficado esquecidos no estabelecimento de ensino, os
guais serdao expostos no atrio junto ao placard das pautas, durante 5 dias apds a
afixacdo das pautas. No final do ano letivo, a roupa e objetos, que ndo forem
recuperados até 15 apds o término das aulas, serdo entregues a instituicbes de
solidariedade social;

r. verificar todas as refeicdes compradas/marcadas e consumidas pelo seu educando.
Na existéncia de uma eventualidade, que impeca o aluno de consumir uma refeicao,

deve ser efetuada a justificacdo e/ou alteracdo da data de consumo.

Artigo 100.2
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais e Encarregados de Educagao
1. O incumprimento pelos Pais e Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus Filhos

ou Educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da Lei e do

presente Regulamento.
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2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais e Encarregados
de Educacdo:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos Filhos ou Educandos, bem como a auséncia de justificacgdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.”* 2, 4 e 5 do artigo 83.2 e do artigo 84.2;

b. A n3do comparéncia na Escola sempre que os seus Filhos e/ou Educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 86.2, ou a sua
nao comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audigado é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c. A ndo realizagdo, pelos seus Filhos e/ou Educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela Escola nos termos do presente Regulamento, das atividades de
integracdo na Escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos deveres
a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da Escola, de
comunicacdo do facto a competente Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais e Encarregado de Educacdo de Alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdao da
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover por uma Equipa Multidisciplinar, sempre que possivel,
com a participacdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2
2.

5. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos

termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
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escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da Ac¢do Social Escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos Pais e Encarregados de Educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu Filho ou Educando, exceto se provar ter havido um erro formal por parte da

Escola.

Artigo 101.2
Contraordenagées
1. A manutencado da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais e

Encarregados de Educacdo de Alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2
do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os Alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo Educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito
da Ac¢do Social Escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos Pais e Encarregados de Educacdo dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

4. Na situacao a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas n3ao pode
ultrapassar, na mesma Escola e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um Aluno do escaldao B do Ensino Basico, na regulamentac¢ao que define os
apoios no ambito da Ac¢do Social Escolar.

5. Tratando-se de Pais e Encarregados de Educac¢do cujos Educandos beneficiam de apoios
no ambito da Acdo Social Escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4,
podem ser aplicadas as san¢Ges de privacdo de direito a apoios escolares esua restituicdo,
desde que o seu beneficio para o Aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.
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7. Compete ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, por proposta da Diretora da Escola, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacao,
sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacao
das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita
propria da Escola.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacao ou ao seu Educando,
do pagamento das coimas a que se referem os n.”* 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos
apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo da
Diretora da Escola, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.* 2,
3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulamento em matéria de
contraordenagdes, sao aplicdveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera

Ordenacdo Social.

CAPITULO VI. FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
SECCAO |
REGIME DE FUNCIONAMENTO E OFERTA EDUCATIVA

Artigo 102.2
Regime de funcionamento
A Escola desenvolve as suas atividades em regime diurno.

Artigo 103.2
Horario letivo

1. As atividades letivas das escolas do 1.2 ciclo funcionam em regime normal, das 9:00 as
15:15 horas, seguindo-se as atividades de enriquecimento curricular com inicio as 15:30 ou

16.30 até as 16:30 ou 17.30, respetivamente horas. A rececdao aos alunos decorre entre as
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8:15 e as 9:00. A CAF funciona das 17:30 as 19:00 horas, mediante protocolo com a entidade
promotora.

2. No que diz respeito a educacdo pré-escolar, a componente letiva funciona no seguinte
horario: 9:00 as 12:30 horas (periodo da manhad) e das 14:00 as 15:30 horas (periodo da
tarde). Das 8:15 as 9:00 horas, das 12:30 as 14:00 horas e das 15:30 até as 18:30 horas,
decorrem as atividades de animacgao e de apoio a familia.

3. O hordrio de funcionamento das escolas EB23 e Secunddria e das respetivas atividades
letivas desenvolve-se de acordo com o horario a definir, em cada ano pela dire¢do, de
acordo com a estrutura curricular e as condi¢des de funcionamento da escola.

4. O referido hordrio sera publicitado junto dos alunos e encarregados de educac¢ao, afixado
nas respetivas escolas e divulgado na pagina da internet do agrupamento.

5. Existe um Unico toque para professores e alunos, no inicio de cada bloco letivo.

Artigo 104.2
Oferta curricular

Em cada ano escolar funcionam na Escola os cursos definidos pela rede escolar.

Artigo 105.2
Organizagao das turmas
1. A constituicdo de turmas é uma das componentes de relevante importancia na

organizacao da vida das escolas, devendo reger-se por critérios especificos, de acordo com
as normas legais, e a realidade do Agrupamento.

2. Compete a direcdo executiva/direcdo pedagdgica do agrupamento aplicar esses critérios
no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais

existentes.

Artigo 106.2
Educacao Pré-Escolar
1. Serd dada prioridade as criancas mais velhas, procurando, sempre que possivel, integra-las

num grupo com outras criancas da mesma idade, ou de idade aproximada, embora devam,

sempre que possivel, ndo integrar alunos com mais de duas idades;
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2. As criangas que ja frequentam, deverdo manter-se no mesmo grupo, garantindo-se a

continuidade pedagégica, ou se mudarem de grupo tendo em vista a sua homogeneidade,

procurar-se-a que as criancas que mudam se mantenham juntas.

Artigo 107.2
12 Ciclo do Ensino Basico

1. Na distribui¢ao de alunos por escolas:

a.

Em termos de rede escolar, sera tido em consideracdo, a disponibilidade de cada
escola, por forma a garantir que todo o Agrupamento funcione em regime de hordrio
normal;

De acordo com as disponibilidades da Rede Escolar sera reajustada a drea geografica
de influéncia de cada escola, sendo, sempre que possivel, atendidas as preferéncias
(devidamente justificadas), manifestadas pelos encarregados de educacdo
relativamente a inclusdo numa escola da sua area de trabalho;

No caso de ndo existirem vagas nas escolas pretendidas da vila, para os alunos
matriculados condicionalmente, podera propor-se, ao encarregado de educacdo, a
sua integracdo numa escola do campo, onde exista vaga;

Depois de expirados os prazos normais, a/o encarregada/o de educac¢do ainda pode
apresentar o pedido de matricula, sendo necessario, neste caso, dirigir-se
presencialmente aos servicos administrativos do agrupamento de escolas da area de
residéncia para que sejam estes a proceder ao registo eletrénico da matricula na

referida aplicacdo informatica.

. Para efeitos de seriacdo dos alunos com vista a obtencdo de vaga, serdo

contemplados, em primeiro lugar, todos aqueles que apresentarem a matricula
dentro do prazo, incluindo condicionais, desde que haja vaga nas escolas do

agrupamento.

2. Na constituicdo das turmas:

a.

As turmas serdo preferencialmente, constituidas por alunos do mesmo ano de
escolaridade, salvo nas escolas rurais, em que cada turma tem 2 anos (habitualmente

12 e 22,32 e 4), e nas turmas da vila em que nao seja possivel outra organizacao;
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. Os alunos retidos nos 19, 22 e 32 anos de escolaridade poderdo continuar a integrar a
turma a que pertenciam, por decisdo do diretor, sob proposta do respetivo professor
titular;

. No caso de alunos do quarto ano, que ficaram retidos, estes serdao integrados nas
turmas de 42 ano da mesma escola, desde que exista vaga, e caso ndo exista outra
alternativa, podem ser criadas novas turmas que integrem estes alunos.
Eventualmente poderd haver redistribuicdo de alunos de outras turmas na mesma
escola ou ser proposta aos encarregados de educagdao a mudanga de escola;

. Dentro da area de influéncia de cada escola, as criancas que pertenceram ao mesmo
grupo de Jardim de Infancia deverdo integrar a mesma turma de 12 ano, salvo
recomendacdo pedagégica dada em sentido contrario pela educadora titular de
turma, ou pela equipa de educagdo especial no caso dos alunos com NEE, na reunido
de articulagcdo com o 12 CEB.

. Na constituicdo das turmas do 12 ano, dentro da mesma escola, os alunos deverao
ser distribuidos por forma a constituir turmas equilibradas quanto ao género, idade,
alunos com NEE;

As disciplinas de Educagdao Moral e Religiosa serdo garantidas a todos os alunos que
nelas se inscrevam, desde que em cada escola exista um grupo minimo de 10 alunos,

podendo a turma juntar alunos de varios anos de escolaridade.

Artigo 108.2
22 e 32 Ciclos do Ensino Basico

1. Na constituicdo das turmas, os alunos retidos sdao distribuidos equitativamente pelas

varias turmas e tendo em conta o seu perfil indicado, pelo Conselho de Turma anterior.

2. Na constituicdo de turmas serdo respeitados critérios de natureza pedagégica embora

condicionados as determinacdes legislativas e as disponibilidades de instalacdes, devendo,

igualmente ser adotado um critério de continuidade do grupo, exceto se por razdes de

relacionamento ou de aprendizagem, o Conselho de Turma recomendar em contrario.

3. A constituicdo de turmas é assegurada por uma equipa a quem serdo fornecidos os

elementos necessdrios a execu¢ao da sua tarefa:

a. legislacdo quanto a constituicdo de turmas relativamente as instalacbes (ratio

espaco-aula/n.2 de alunos, ratio n.2 alunos NEEs/n.2 total de alunos)
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b. lista das turmas do ano anterior;

c. lista de alunos com Necessidades Educativas Especificas, com indicacdo da sua
caracterizacdo no ambito do regime educativo especial e, no caso dos CEl, referéncia
ao tempo de permanéncia na sala de aula.

d. recomendacdes dos Conselhos de Turma do ano anterior.

4. Considerando a diversidade social e econémica e a motivacgdo diferenciada face a Escola
dos nossos alunos, poderdo ser constituidas turmas de Percursos Curriculares Alternativos e
de Cursos de Educagdao e Formagao, de acordo com os interesses dos alunos e a
concordancia dos respetivos encarregados de educacao.

5. As disciplinas de Educa¢ao Moral e Religiosa serdo garantidas a todos os alunos que nelas
se inscrevam, desde que exista um grupo minimo de 10 alunos e um maximo de 30,

podendo juntar-se alunos de vdrias turmas do mesmo ano de escolaridade.

Artigo 109.2
Ensino Secundario

1. Sem prejuizo do cumprimento da legislacdo em vigor, deverdao também ser observados os
seguintes critérios pedagégicos:
a. a continuidade das turmas dos anos anteriores;
b. a ndo constituicdo de turmas apenas com alunos em situacdo de retengdo, assim
como, a ndo inclusdo de todos os alunos repetentes na mesma turma;
c. as indicagcbes registadas nas atas dos Conselhos de Turma ou do Conselho
Pedagdgico;
d. as consideracdes, devidamente fundamentadas, dos Encarregados de Educacao:
e. a possibilidade do aluno frequentar disciplinas em atraso, mesmo que em turmas de

Cursos diferentes, sempre que possivel.

SECCAO Il

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 110.2
Aulas
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1. As entradas sdo reguladas por toques de campainha.

2. Os Professores e os Alunos devem dirigir-se para as salas de aula logo que soe o toque
para a entrada.

3. Nao é permitida a saida da sala de aula até ao momento em que o professor der essa
indicacao.

4. O Professor ndo deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

5. No fim da aula, antes de dar ordem de saida aos Alunos, o Professor deve diligenciar para
que a sala fique limpa e em ordem.

6. O Professor deve dar imediato conhecimento ao assistente operacional do setor se

houve, durante a aula, algum dano no material didatico ou no mobiliario.

Artigo 111.2
Livros de ponto
1. O livro de ponto é uma plataforma eletrénica INOVAR+ que se destina a registar o

sumario da aula ou de outra atividade, as faltas dos Alunos, eventuais
anotacGes/observagdes, o agendamento das provas escritas de avaliacdo e das atividades a
desenvolver, com a turma, no ambito do Plano Anual de Atividades da Escola, as propostas
de classificacdao dos Alunos e o nimero de aulas previstas e dadas.

2. A auséncia do Professor a atividade contemplada no seu hordrio eletrénico é igualmente
registada, na referida plataforma, pelo Assistente Administrativo a quem compete essa

fungdo, apds comunicagao do Assistente Operacional.

Artigo 112.2
Informatizacdo das atas/memorandos
1. As atas/memorandos das reunides serdo informatizadas.

2. Das atas/memorandos deve constar o que de essencial se tiver passado nas reunides,
designadamente a ordem de trabalhos e o resultado das deliberacgdes.

3. Elaborar-se-do atas para as reunides de avaliacdo e/ou reunides de natureza disciplinar.
Para as restantes reunides far-se-do0 memorandos, de acordo com o modelo partilhado
(anexo 23).

4. De forma a preservar a dignidade, a autenticidade, a conservacao e a divulgacdo das atas
das reunides de avaliacdo, para além dos registos informaticos, as atas deverdo ter um

exemplar impresso que devera obedecer aos seguintes critérios:
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impressao em papel A4, datada, numerada e com todas as paginas autenticadas pelo
Presidente e Secretario(s) da reunido, através da aposicdo da rubrica no canto
superior direito de todas as paginas, com excecdo da ultima pdgina que sera assinada
nos termos da Lei;

depois de observados os critérios anteriormente definidos, sera a ata, em suporte de

papel, arquivada nos termos do regimento interno dos respetivos érgaos.

5. Os memorandos arquivam-se em formato digital, sendo partilhados com a direcao.

6. De acordo com o definido anualmente, pela Diretora, as atas serdo igualmente

arquivadas em suporte informatico.

SECCAO Il

REGIMES DE FREQUENCIA E AVALIAGCAO

Artigo 113.2
Provas escritas de avaliagdo dos alunos/momentos formais de avaliacdo

1. A realizacdo das provas escritas de avaliacdo e outros momentos formais de avaliacao

obedecem as seguintes normas:

a.

devem ser calendarizadas na plataforma INOVAR e em reunido do Conselho de
Turma;

ndao devem ser marcadas mais de trés provas escritas de avaliacao, por semana, nos
Ensinos Basico e Secunddrio, podendo, no entanto, em situacdes excecionais, no
Ensino Basico, ser marcadas quatro;

ndo devem realizar-se provas escritas de avaliacdo e/ou outros momentos formais de
avaliacdo, na ultima semana de cada semestre letivo e na primeira semana apods
periodo de férias com durabilidade igual ou superior a uma semana;

as provas escritas sé podem conter conteudos lecionados;

as provas escritas de avaliagcdo tém de ser entregues aos Alunos, depois de corrigidas,

sempre em situacdo de aula e durante o semestre letivo em que foram realizadas;
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f. ndo é permitida a realizacdo de nova prova escrita de avaliacdo enquanto ndo for
entregue aos Alunos, nas condi¢Ges referidas na alinea e), a prova anteriormente
realizada;

g. as provas escritas de avaliagdo devem ser classificadas com uma informacao
guantitativa, indicando a percentagem nos diferentes dominios para os quais o
referido instrumento de avalia¢do foi usado;

h. em situacdo de aula, tem de ser dado conhecimento aos alunos, da classificacdo de
qualquer trabalho considerado uma prova formal de avaliagdo;

i. nos enunciados das provas escritas de avaliagdo devem constar as cotac¢des de cada
questao;

j. a falta do Aluno a uma prova de avaliacdo deve estipular o observado no n.2 4 do
artigo 83.2 do presente Regulamento.

2. As situagdes de excecdo as determinacgdes das alineas a), b), c), e) e f) do n.2 1 do presente
artigo serao resolvidas de acordo com as determinagdes anuais do Conselho Pedagdgico.
3. Deve dar-se cumprimento ao estabelecido no documento orientador da avaliagdao do

agrupamento (anexo 24).

SECCAO IV

VISITAS DE ESTUDO E INTERCAMBIOS

Artigo 114.2
Visitas de Estudo e Intercambio escolar
1. As visitas de estudo e o intercambio escolar encontram-se regulamentados no Despacho

n.2 6147/2019, de 4 de julho.

2. Na organizacgdo das visitas de estudo deve ser respeitado o respetivo regulamento (anexo
25), bem como as determinac¢des do Conselho Pedagégico, tendo em conta o calendario
escolar e a organizacao do plano anual de atividades.

3. Sempre que numa turma todos os Alunos participem na atividade, os sumdarios devem

mencionar a referida atividade.
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4. Quando um professor ndo poder lecionar a sua aula por auséncia dos alunos, por motivo
de intercAmbio e/ou visita de estudo, o0 mesmo deve sumariar a aula mas n3o a deve
numerar.

5. Os Alunos que ndo participarem na atividade deverdao cumprir o seu hordrio letivo.

6. Durante as atividades, os Alunos devem respeitar as normas definidas pela Escola.

7. No final, os Alunos deverao realizar as atividades avaliativas propostas pelos Professores
das disciplinas envolvidas.

8. As atividades de natureza extracurricular ndo podem decorrer durante os periodos
destinados as reunides de avaliacdo e a exames.

9. As visitas de estudo podem ser interditas a alunos com problemas de caracter disciplinar
(conforme definido no Plano de Promogao para a Disciplina). Esta medida tem finalidades
pedagdgicas, preventivas e dissuasoras de comportamentos inadequados e de atitudes
desrespeitosas para com qualquer elemento da comunidade educativa. Fundamenta-se nos
principios da disciplina e da responsabilidade preconizados no Estatuto do Aluno e procura
incutir nos alunos a importancia das consequéncias dos seus atos. A participacdo em visitas
de estudo deve ser uma prerrogativa mantida por alunos que mostram comportamentos
adequados e que contribuem para a preservacao de um ambiente saudavel e produtivo em

contexto letivo.

CAPITULO VIII. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 115.2
Utilizagao dos elevadores
Os elevadores so podem ser utilizados pelos Professores, funcionarios ndao docentes e outros

utentes devidamente

autorizados.

Artigo 116.2
Funcionamento de servigos
Os servicos como Portaria, Rececdo/PBX, Papelaria, Reprografia, Bar/Bufete e Refeitdrios

encontram-se regulamentados em Regimento préprio (anexo 26).
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Artigo 117.2
Cessacao de fungdes dos elementos designados
Os elementos designados para o exercicio de fungdes previstas neste Regulamento serdo

substituidos nas suas funcdes, para além das situacdes previstas nos regimentos dos
respetivos orgaos:

a. na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagcdo de sancao
disciplinar;

b. a requerimento do interessado dirigido a Diretora fundamentado em motivos

devidamente justificados.

Artigo 118.2
Mandatos de substitui¢ao
Os titulares dos drgaos e estruturas previstos neste Regulamento, eleitos ou designados em

substituicao de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a

conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 119.2
Inobservancia das disposi¢oes sobre convocagdo de reunides
A ilegalidade resultante da inobservancia das disposicdes sobre convocacao de reunides s6

se considera sanada quando todos os membros do drgdo comparecam a reunido e nao

suscitem oposi¢do a sua realiza¢ao.

Artigo 120.2
Hordrios de funcionamento
O hordrio de funcionamento e de atendimento de todos os servicos serd afixado em local

visivel e junto aos mesmos.

Artigo 121.2
Divulgagdo de informacgao
Toda a informacdo destinada a comunidade educativa sera divulgada nos locais de estilo,

definidos anualmente pela Diretora.

Artigo 122.2
Publicitacao do Regulamento
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1. O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletrénica da Escola.
2. Sera entregue um exemplar do Regulamento a:
a. Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
b. Associagdo de Estudantes.
3. Devem constar exemplares deste Regulamento na: Biblioteca, sala dos Diretores de

Turma, sala de Professores e PBX.

Artigo 123.2
Casos omissos
Os casos omissos neste Regulamento serdao resolvidos pela Diretora de acordo com a lei

vigente e sem prejuizo de futuras revisdes.

Artigo 124.2
Revisao
A revisdo ordinaria ou extraordinaria do regulamento interno procede em conformidade

com o artigo 65.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes que |he

foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 125.2
Entrada em vigor

O presente Rl entra em vigor no dia seguinte a data da sua aprovacdo pelo Conselho Geral.

Parecer favordvel pelo Conselho Pedagdgico a 31/10/2023

REGULAMENTO INTERNO AEJBV | 91



		2024-10-31T12:52:43+0000


		2025-03-10T20:02:50+0000




