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Contratacao de Escola
Aviso n.° 12

I

Nos termos do Decreto-Lei n.% 32-A/2023, de 8 de maio e demais legislacdo aplicavel, esta aberto concurso
para contratagdo de um técnico especializado licenciado em Psicologia:

R N.° A ST S
> :
N.° do Horario Hotas Area de Abrangéncia Tipo de horario
Psicologia Temporario
15 35 ¢ (Substituicao)

IT

O presente concurso de contratagéo de escola desenvolver-se-4 de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada pela Direcdo-Geral da
Administragdo Escolar;

b) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida no niimero anterior.

c) A oferta de contratagdo de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos do
concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pdagina da internet do agrupamento, em
www.aejbv.pt.

d) O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de trés dias (teis contados a partir do dia (til seguinte
aquele em que a necessidade for divulgada na aplicacdo informatica da DGAE (SIGRHE).

e) O contrato de trabalho seré celebrado a termo resolutivo incerto, produz efeitos a partir do dia atil
seguinte a data de aceitagdo e termina assim que a necessidade terminar.

f) O local de trabalho sera nas escolas do Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas.
g) As fungdes a desempenhar seréo as de Técnico de Psicologia nas escolas deste agrupamento.

III

Sdo requisitos de admiss&o ao concurso:

1.1 Possuir Licenciatura em Psicologia.

1.2 Estar inscrito na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

1.3 Apresentar o Portefélio que deve ser submetido para o email geral@aejbv.pt, até ao momento exato do
fecho do horario na aplicagdo para o concurso. O portefdlio deve estar em formato pdf, tamanho A4 e ndo
deve exceder 6 paginas. Na primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, o
nimero do candidato e o(s) niimero(s) do(s) horario(s) a que concorre, bem como o seu cédigo
bem legivel. O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito.

1.4No portefélio deve constar informac&o clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os
critérios e subcritérios de selecdo.

Sdo critérios de selecio:
2.1. AP - Na avaliagdo do portefdlio séo apreciados os seguintes fatores, cotados numa escala de 0 a 100

pontos, com uma ponderagdo de 30%:
2.1.1. HabilitagGes Literarias:

Licenciatura em Psicologia Educacional -----===-=--======mmmomommmmme 35 Pontos
Licenciatura em Psicologia Clinica ----==============mmmmmmmm 30 Pontos
Licenciatura noutras variantes ----=========---mmmmom oo 5 Pontos

2.1.2. Classificagdo Académica da Licenciatura:
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+ 16 Valores ==-======nmmm e o e e oo 30 Pontos
13 @ 16 Valores ---=-======mmmmm oo 25 Pontos
11 @ 12 Valores ----==-======mmm e e oo e 20 Pontos
10 valores <=s==sessnsasmsamman s S SRR R s RS S Sm e ne s s S S s s 15 Pontos

2.1.3. Formagdo especializada com relevancia para as fungdes a desempenhar:
Classificagao:

+ 16 Valores ou excelente ----=======mm===mmmmmomm oo oo oo 20 Pontos
11 a 16 Valores ou muito bom-----=-==~====omcoomccmocco oo cmcs e 15 Pontos
10 Valores ou bom —=---r-=sssrmsssmmmssmsnmmtssscnsmmsssa s m S s s R En S S S s e s 10 Pontos
2.1.4. Formacdo Profissional nos ultimos 5 anos, relevante para o trabalho em contexto escolar:
+ de 75 horas --===-<=sssesmsmsmsssscimanidanmnnaasn s s st e s e S S s e S 15 Pontos
Entre 51 @ 75 horas ==-=========mmmmmmmm oo oo oo oo e s 10 Pontos
Entre 26 e 50 horas ----==========m==mmmmm oo oo oo 5 Pontos
Até 25 hOras -----=========m=mm o= oo 2 Pontos

TOTAL 100 Pontos

2.2. NAEP - O n.° de anos de experiéncia profissional, comprovado documentalmente, em contexto escolar
(até 31/08/2025), incidem sobre os seguintes fatores, cotados numa escala de 0 a 100 pontos, com uma

ponderagao de 35%:

4 ide: 5aN0s: -—-=ar-seseam e S i S e e R S S e S SR S R S s S st 100 Pontos
+ de 1 ano até 5 aN0S =========mm=mmmmmmemem oo m e e e m oo om oo oo neeee 75 Pontos
ALE 1 @N0O =======m === mm oo m o e 25 Pontos

TOTAL 100 Pontos

2.3. EAC - A entrevista de avaliagio de competéncias visa avaliar, experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
ponderando-se os seguintes fatores, com uma ponderagao de 35%:

a) Capacidade de comunicagdo;
b) Relacionamento interpessoal.
c) Motivagao;
d) Orientacdo para o servigo publico;
e) Qualificagdo da experiéncia profissional;
Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 100, 80, 60, 40 e 30. O
resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parédmetros a avaliar.

3. Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagdo obtida na Avaliagdo
Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a seguinte féormula:

AF=((AP*30%)+%)+(NAEP*35%)+(EAC*35))
AF é a classificagdo da Avaliagdo Final do candidato
AP é a classificagdo da Avaliagdo do Portefélio do candidato

NAEP é o nimero de anos de experiéncia profissional

EAC é a entrevista de avaliagdo de competéncias

4. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo, entre os candidatos, os critérios de desempate
a aplicar serdo, sucessivamente, os seguintes:
1.0 - Classificagdo da entrevista;
2.0 - Classificagdo do portefdlio;
3.0 - Classificagdo da experiéncia profissional;
v
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Constitui motivo de exclusdo do concurso:

a) A ndo apresentagdo do portefélio dentro do prazo referido ou a sua apresentagao em desconformidade
com o exigido no ponto 1.3 do n.° 1 do capitulo III;

b) A prestagdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos;

c) A ndo prestagdo das informagdes ou envio de documentos que lhe forem solicitados no aviso, dentro do
prazo de candidatura, ou no decorrer do concurso;

d) A ndo comparéncia a entrevista;

Disposigdes finais:

a) Findo o prazo de candidatura e respetiva andlise, serdo divulgadas em www.aejbv.pt, as listas de
candidatos admitidos/excluidos, bem como a convocatéria para a realizagdo da entrevista de avaliacdo
de competéncias aos candidatos admitidos, que é feita em tranches sucessivas de dez candidatos, por
ordem decrescente da graduagdo, apds aplicagdo dos critérios de selegdo dos pontos 2.1 e 2.2, até a
satisfagdo das necessidades identificadas.

b) Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de todos os documentos necess3irios para
comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua
experiéncia profissional.

c) Atendendo a urgéncia da contratagdo, é dispensada a audiéncia dos interessados, nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

d) Terminado o procedimento de selegdo, serd publicitada a lista de classificagdo final de cada um dos
horérios, neste sitio eletrénico www.aejbv.pt e na escola sede do agrupamento.

Composigdo do Juri:
Efetivos:

- Presidente: Décio Fabricio Pica Serrano

- 1.9 Vogal efetivo: Paulo Jorge Gomes Marcelino
- 2.9 Vogal efetivo: Rui Duarte Herculano Clara
Suplente:

- Hugo Emanuel Madeira Jorge

Sé&o Bras de Alportel, Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, 04 de novembro de 2025

A diretora,

Sénia Mafalda Fertdira Figueiredo

Contratagé@o de Técnicos Especializados
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