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ENQUADRAMENTO

“O Erasmus+ é o programa da UE nos dominios da educacdo, da formacao, da juventude e do desporto para o
periodo de 2021-2027. Estes sdao dominios fundamentais que apoiam os cidaddos no seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Em ultima analise, quando o ensino e a formacgao, bem como a aprendizagem informal e
nao formal, sdo inclusivos e de elevada qualidade, proporcionam aos jovens e aos participantes de todas as
idades as qualificacdes e aptidGes necessdrias para que participem de forma significativa na sociedade
democratica, na compreensdo intercultural e numa transicdo bem-sucedida para o mercado de trabalho.” (in

Erasmus+ Guia do Programa).

Com vista ao fortalecimento da dimensdo europeia do ensino e da aprendizagem, todo o pessoal docente,
pessoal ndo docente e membros da equipa de gestdo do Agrupamento tém a oportunidade de participar em
experiéncias de job shadowing e em cursos de desenvolvimento profissional (A¢do-Chave 1 - Mobilidade
Individual para Fins de Aprendizagem — KA1). Estas vivéncias permitem descobrir novas metodologias
educativas, experimentar abordagens inovadoras e importar ideias frescas para o dia-a-dia escolar, ao mesmo
tempo que promovem o desenvolvimento de competéncias linguisticas, digitais e pedagdgicas, enriquecendo

a pratica profissional e ampliando horizontes.

MODALIDADES DE MIOBILIDADE

Assim, oferece-se a este publico-alvo a possibilidade de optar por quatro tipos de modalidades:

1. Pessoal Docente:

a) Professores Participantes em mobilidades de alunos;

2.Pessoal docente e ndao docente:

b) Acompanhamento no posto de trabalho (job shadowing);
c) Missdes de ensino ou formacdo;

d) Cursos e Formag3o.
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A) Professores Participantes em mobilidades de alunos

Para cada projeto, serd formado um grupo de trabalho constituido por docentes do ciclo de ensino alvo do
respetivo projeto, que ficara responsdvel pela sua preparagdo e implementagao, em conjunto com os alunos
selecionados - Equipa de Projeto - sob a orientacdo da Equipa Coordenadora Erasmus+. Serdo esses docentes
gue acompanhardo os estudantes nas mobilidades, podendo também ser acompanhados por professores da
Equipa Coordenadora Erasmus+, sujeito a aprovacdo da Diretora do Agrupamento.

Compete a Equipa Coordenadora Erasmus+ estabelecer contactos, comunicacdes e negociacGes com as
escolas internacionais elegiveis e, em articulagdo com a Diretora do Agrupamento, selecionar os paises e as

escolas parceiras.

B) Acompanhamento no posto de trabalho - Job Shadowing
O job shadowing consiste numa atividade em que os participantes passam um periodo de tempo numa
organizacao de acolhimento, noutro pais, com o propdsito de conhecer novas praticas e desenvolver ideias
inovadoras, através da observacdo e da interacdo com pares, especialistas ou outros profissionais no contexto
do trabalho quotidiano da instituicdo de acolhimento.
No ambito da mobilidade em job shadowing, os candidatos poderao:
1. Juntar-se ao grupo participante de uma das mobilidades de alunos, caso a instituicdo anfitrid tenha
contemplado vaga para este tipo de modalidade (job shadowing);
e/ ou

2. Pesquisar Instituices em sites como European school education platform, Platform 21

Para isso, tera que de se registar no EU LOGIN

Neste caso, a pesquisa e o contacto com a instituicio de acolhimento serdo realizados pelos interessados
(docentes ou pessoal ndo docente), com a colaboragdo da Equipa Coordenadora Erasmus+, sempre que

necessario.

C) Missoes de ensino ou formagao

Os participantes tém a oportunidade de passar um periodo a lecionar ou a ministrar formagao a aprendentes
numa organizagdo de acolhimento noutro pais, como forma de aprendizagem através da execug¢do das suas

tarefas e da troca de opinides com os pares.
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D) Cursos e Formagao
Todos os participantes tém a possibilidade de frequentar um curso estruturado, ou outro tipo de formacao
equivalente, ministrado por profissionais qualificados, com base num programa de aprendizagem previamente
definido e orientado para resultados concretos.
No que diz respeito a mobilidade por Cursos e Formacao, os interessados poderao pesquisar, por exemplo, em

sites como European School Education Platform e Platform 21.

Para qualquer das modalidades, os interessados deverdao submeter-se a um processo de candidatura interna.
Nesse processo, serdo avaliados e classificados com base nos critérios definidos no presente documento,
sendo elaborada uma lista ordenada de seriacdo de candidatos e definido o nimero de participantes, de

acordo com o orcamento aprovado.

PROCESSO DE CANDIDATURA E DE SELECAO

JOB SHADOWING E CURSOS E FORMAGAO

O pessoal docente e ndo docente podem candidatar-se seguindo os procedimentos previamente
estabelecidos, preenchendo e submetendo, dentro do prazo, o formuldrio de candidatura que estard
disponivel na pagina Web do Agrupamento, onde deverdo expressar o seu interesse e motivacao. Concluido o

processo de candidatura, a ordenacao dos candidatos serd realizada com base nos critérios definidos.

1. CRITERIOS DE CANDIDATURA:

® Ser docente ou técnico superior do Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, independentemente

do tipo ou duragdo do vinculo;
® Preencher e entregar, dentro do prazo estabelecido, o formulario de candidatura referido;

® Demonstrar disponibilidade para realizar uma mobilidade ao estrangeiro, com duragdao maxima de 15

dias de formacao;

® Apresentar um plano de disseminagao das aprendizagens a implementar no Agrupamento,
especificando os compromissos assumidos (por exemplo: sessdes de partilha em reunides gerais, de
departamento, grupos disciplinares, conselho pedagdgico ou diretores de turma; redacdo de artigos

para jornais regionais);
® Possuir competéncias linguisticas basicas na lingua de trabalho;

® Entregar, dentro dos prazos estipulados, toda a documentagcao exigida pela Equipa Erasmus+

(incluindo a preparacdo para a mobilidade), bem como as avalia¢des intermédia e final;

o PP Pagina 4 de 8

“ Algarve ;«I\lﬂuwr "' 2030



https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses?keywords=erasmus%2B&sort_by=upcoming_sessions_start_dates
https://erasmus.courses/

erasmus+(e) mErasmus+ m

PORTUGAL coucscioe ror Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas
Enriching lives, opening minds. S3o0 Bras de Alportel

® A andlise das candidaturas e a aplicacdo dos critérios de selecdo sdo da responsabilidade da Equipa

Coordenadora do Projeto Erasmus+, sendo os resultados homologados pela Diretora do Agrupamento.

2. CRITERIOS DE SERIAGAO DE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

CRITERIOS PONTUACAO

A. Vinculo com o Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas:

1. Docente do quadro do Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas

8 pontos
2. Docentes de outros quadros (QA/QE/QZP), em exercicio de funcdes no 6 pontos
Agrupamento por mobilidade;
3. Docente contratado. 4 pontos
B. Adequacdo do plano de estudos da atividade ao projeto pessoal e profissional do
) 32 pontos
candidato;
C. Relevancia da proposta de plano de disseminacgdo (obrigatério) das aprendizagens
realizadas a desenvolver no seio do Agrupamento (job shadowing)
e/ou 32 pontos

Relevancia da proposta de planificagdo de uma ACD acreditada (obrigatdria), com a

duracdo 3h, a disseminar junto dos docentes do Agrupamento (cursos e formacao);

D. Nivel CEFR (Common European Framework of Reference for Language skills - Quadro

Europeu Comum de Referéncia para as Linguas) na lingua de trabalho da mobilidade a 28 pontos

frequentar.

TOTAL 100 pontos

NOTA 1 - Os critérios B e C serdo avaliados de acordo com a seguinte escala:
e 5 -—excelente adequacdo/relevancia do plano;
e 3 —suficiente adequacgdo/relevancia do plano;

e 1—fraca adequacdo/relevancia do plano.

NOTA 2 - O critério D sera avaliado de acordo com a seguinte escala:
e 5 —nivel de proficiéncia linguistica C1 — C2;
e 3 —nivel de proficiéncia linguistica B1 — B2;

e 1 —nivel de proficiéncia linguistica A1 — A2.
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3. PARTICIPANTES

Sera constituida uma lista de seriagdo, de acordo com a pontuacgdo obtida nos critérios de seriagcdo do ponto

anterior, seguindo-se a sua ordem nas modalidades a realizar.

PARTICIPANTES EFETIVOS: Serdo considerados participantes nas mobilidades docentes ou pessoal ndo
docente que obtiverem as classificagdes mais elevadas, de acordo com as ponderacdes definidas nos critérios

anteriores e dentro do nimero de vagas previsto.

PARTICIPANTES SUPLENTES: Caso surja a necessidade de substituicdo, os suplentes serdo integrados seguindo

a ordem subsequente da lista de classificagao.

Um docente/pessoal ndo docente sé podera participar em mais de uma mobilidade caso ndo existam outros

candidatos elegiveis.

Os participantes que tenham assumido o compromisso de participar numa mobilidade, cuja viagem ja esteja
marcada, e que desistam sem justificagdo, deverdo:
e suportar as despesas decorrentes das alteracdes no processo ou o pagamento da totalidade do
montante ja despendido, em caso de mobilidade com alunos;
e proceder a devolu¢do do montante ja recebido, em caso de mobilidade job shadowing e/ou curso e

formacao.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

1.2 Pertinéncia e relevancia da proposta apresentada no ponto 6 dos Critérios de Seriagao - Relevédncia da
proposta de plano de disseminagéo das aprendizagens realizadas a desenvolver no seio do Agrupamento -

de acordo com a seguinte escala (escala de 1 a 5, sendo que 1 corresponde a fraco e 5 a Muito bom);

2.2 Grau de motivagdo demonstrado pelo candidato, aquando do preenchimento do formuldrio de

candidatura, igualmente avaliado numa escala de 1 a 5 pontos, a semelhanca do ponto anterior;

3.2 Tempo de servigo, sendo dada preferéncia ao candidato com maior experiéncia profissional.
5. EXCLUSAO

Os candidatos serdo excluidos em caso de ndao cumprimento dos prazos, dos critérios e das normas

estabelecidas.
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6. OUTRAS CONSIDERACOES

A Equipa Coordenadora Erasmus+ procurara:

. Garantir a rotatividade e oportunidade de participacdo de diferentes docentes ao longo dos anos;
® Dar prioridade a docentes que nunca participaram em mobilidades internacionais;
® Promover equilibrio entre diferentes departamentos/areas disciplinares;

® Considerar a diversidade de perfis (género, idade, tempo de servico), respeitando os principios de

equidade e inclusdo do Erasmus+;

Um docente/pessoal ndo docente sé podera participar em mais de uma mobilidade caso ndo existam outros

candidatos elegiveis.

E reservada uma mobilidade a Diretora do Agrupamento, ou a um outro membro da Direcdo em sua
representacdo, e uma mobilidade as Coordenadoras Erasmus+. A mobilidade podera ter como objetivo uma
visita preparatéria, a frequéncia de um curso estruturado ou uma experiéncia de Job Shadowing. Se nao
for(em) utilizada(s), esta(s) mobilidade(s) serdo distribuidas pelos restantes docentes elegiveis, de acordo com

os restantes critérios.

Qualquer situagdo que nao esteja prevista nestes critérios sera resolvida pela Equipa Coordenadora do projeto

Erasmus +, em articulagdo com a Diretora do Agrupamento.

7. CONCLUSAO

A defini¢do dos critérios de sele¢do para a participacdo do pessoal docente e ndo docente nas mobilidades
Erasmus+ constitui uma etapa essencial para garantir a transparéncia, a equidade e a qualidade de todo o
processo. Ao estabelecer regras claras, assegura-se que as oportunidades de desenvolvimento profissional e
pessoal sejam distribuidas de forma justa, valorizando a motivacdo, a relevancia das propostas apresentadas e

o impacto que estas terdo no Agrupamento.

Deste modo, o Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas refor¢ca o seu compromisso com a promogdo de
uma cultura de internacionaliza¢do, inovacdo pedagdgica e partilha de boas praticas, contribuindo para a
constru¢ao de uma comunidade educativa mais inclusiva, dindmica e alinhada com os principios e valores do

Programa Erasmus+.
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Site Institucional do Projeto Erasmus +: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ A Equipa Coordenadora
Erasmus+,

Email de contacto: carla.lourenco@aejbv.pt; vanda.reis@aejbv.pt

Carla Lourenco
Diretora do Agrupamento: Sdnia Figueiredo

Vanda Reis

DOCUMENTO APROVADO EM REUNIAO DO CONSELHO PEDAGOGICO DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
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