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Contratacdo de Escola

Aviso n.? 4
I

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, e demais legislagdo aplicavel, estd aberto concurso
para contratacdo de 1 (um) técnico especializado:

N.° do Horario N.° Horas Disciplinas Curso

13 22 SCBM / SERB CEF 3/ Embregado/a de Restaurante/Bar

I

1. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-& de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura & aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar;

b) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacdo informdtica referida no numero
anterior.

c) A oferta de contratagdo de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos do
concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da internet do agrupamento, em

www.aejbv.pt

d) O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de trés dias Uteis contados a partir do dia util
seguinte aquele em que a necessidade for divulgada na aplicacdo informatica da DGAE (SIGRHE).

e) O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo certo, produz efeitos a partir do dia Util seguinte a
data de aceitacdo e termina a 31/08/2026.

f) O local de trabalho serd na Escola Secundaria José Belchior Viegas, desenvolvendo-se em horario
normal/diurno.

g) As funcdes a desempenhar prevéem a lecionagdo das disciplinas da componente técnica do plano de estudos
do curso CEF.

III

1. E requisito de admissio ao concurso a apresentagdo de portefdlio.

1.1. O portefélio deve ser submetido para o e-mail geral@aejbv.pt, até ao momento exato do fecho do
hordrio na aplicacdo para cada concurso. O portefélio deve estar em formato pdf, tamanho A4 e ndo deve
exceder 6 paginas. Na primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, o
nimero do candidato e o(s) nimero(s) do(s) horario(s) a que concorre, bem como o seu codigo

bem legivel. O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito.

1.2. No portefdlio deve constar informacio clara e inequivoca que permita a aplicacio de todos os
critérios e subcritérios de selegdo. Pode incluir imagens a cores.

2. Sé&o critérios de selecao:

2.1. AP - Na avaliacdo do portefdlio sdo apreciados os seguintes fatores, cotados numa escala de 0 a 100
pontos, com uma ponderagado de 30%:

2id. 4 Habilitagdo Profissional:
Formacdo profissional na area de especializacdo ---------========mnuuu- 40 Pontos

Formac&o profissional na area de hotelaria ---------------=--=--—--————- 20 Pontos
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2.2, Comprovativo de Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP):

O COP sttt i s it ot i mms i o it S it it 20 Pontos

SEMIECPR r—rorre s e s SR R S R p A R S e AR e S e S s S e 5 Pontos

2.1.3. Experiéncia pedagdgica em Cursos profissionais e CEF:

# 1825 diasism=rsrasrsmsrssrarnsantadnndsadnttasnSndsssasms st n st e 40 Pontos

7314185 8 1B2E diAS; === i s s b oo 30 Pontos

366:dias a 730 digs ----=-mmr=-rmmomcsmmmsscmsscsmssseassesssssas e s s em—s 20 Pontos

1 dia @ 365 digsi=rsr—sssrsasmssssprrssarnestoniuruassnatasunsanaaaed 10 Pontos

Sem eXperiencia —------=-=====m=mmmm = 5 Pontos

TOTAL 100 Pontos

2.2. NAEP - O n.° de anos de experiéncia profissional na area (em situacdo de ensino, até 31/08/2025),
incide sobre os seguintes fatores, cotados numa escala de 0 a 100 pontos, com uma ponderagao de 35 %:

B e e B o S i S5 50 Pontos
+ de 1 ano até 5 anos -=--ss-essesscmmmnmanmemmnmnmnna - ——————— 30 Pontos
T - L B 20 Pontos

TOTAL 100 Pontos

2.3. EAC - A entrevista de avaliacdo de competéncias incide sobre os seguintes fatores de apreciagao, contados
numa escala de 0 a 100 pontos, com uma ponderagdo de 35 %:

Capacidade de comunicagdo -----========== === m - oo 20 Pontos
Relacionamento Interpessoal------======cmmmmmmmcmmmmemeoo oo 20 Pontos
Motivacdo e orientagdo para o servigo publico ------====-=====-mmmmuuv 20 Pontos
Conhecimento tedrico na érea da especialidade -----=============n=-u- 40 Pontos

TOTAL 100 Pontos

3. Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagdo obtida na Avaliagdo Final

(AF), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a seguinte formula:

AF=((AP*30%)+%)+(NAEP*35%)+(EAC*35))

AF é a classificacdo da Avaliacdo Final do candidato
AP é a classificagdo da Avaliagdo do Portefdlio do candidato
NAEP ¢é o nimero de anos de experiéncia profissional

EAC é a entrevista de avaliagdo de competéncias

4. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de desempate
a aplicar serdo, sucessivamente, os seguintes:

1.9- Classificagdo da entrevista;

2.9- Classificagdo do portefdlio;

3.0- Classificagdo da experiéncia profissional;
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v

1. S3o motivos de exclusio:

a) A ndo apresentagdo do portefélio dentro do prazo referido ou a sua apresentacdo em desconformidade com o
exigido no ponto 1.1 do n.° 1 do capitulo III.

b) A prestagdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos.

¢) A ndo prestacdo das informagdes ou envio de documentos que |lhe forem solicitados no aviso ou dentro do
prazo de candidatura, ou no decorrer do concurso.

d) A ndo comparéncia a entrevista.
VI
1. Disposicoes finais:

a) Findo o prazo de candidatura e respetiva analise, serdo divulgadas em www.aejbv.pt, as listas de

candidatos admitidos/excluidos para cada um dos horarios, bem como a convocatéria para a realizagdo da
entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos admitidos, que é feita em tranches sucessivas de dez
candidatos, por ordem decrescente da graduagdo, apds aplicacdo dos critérios de selecdo dos pontos 2.1 e

2.2, até a satisfacdo das necessidades identificadas.

b) Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de todos os documentos necessadrios para comprovar

os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

c) Atendendo a urgéncia da contratagdo, € dispensada a audiéncia dos interessados, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 124.° do Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro.

d) Terminado o procedimento de selecdo, serd publicitada a lista de classificacdo final de cada um dos horarios,

neste sitio eletrénico www.aejbv.pt e na escola sede do agrupamento.

Composicdo do Jdri:

Efetivos

Presidente: Décio Fabricio Pica Serrano

- 1.9 Vogal efetivo: Rui Duarte Herculano Clara

- 2.9 Vogal efetivo: Paulo Jorge Gomes Marcelino

- Suplente: Hugo Emanuel Madeira Jorge

S&o Bras de Alportel, Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, 02 de setembro de 2025
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