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Agrupamento de Escolas Juse Belchior Viegas EINOVACAD

Sao Bras de Alportel

Atan.°2
Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior — Psicologo

Ao décimo quarto dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, sito no sitio da calgada, 8150-021 em S&o Bras
de Alportel, o Juri do procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, na carreira e categoria de Técnico Superior —
Psicdlogo, na modalidade de contrato de trabalho em fungées puablicas por tempo indeterminado,
aberto na sequéncia do despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas,
de 9 de junho de 2026, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026,
de 31 de margo, da Senhora Secretaria de Estado da Administragéo Escolar, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 31 de margo de 2026, com a presenca de todos os membros

efetivos do Juri.
A presente reunigo teve a seguinte ordem de trabalhos:

Proceder a apreciagéo das candidaturas, designadamente & verificagéo da respetiva formalizagéo
e da apresentagéo dos elementos instrutérios obrigatérios, identificando os candidatos a admitir

e a excluir do procedimento concursal, bem como o método de selegdo aplicavel a cada candidato.
O Juri verificou que foram submetidas trinta e sete (37) candidaturas.

De seguida, procedeu & analise do formulario de candidatura e da documentagdo apresentada
por cada candidato, com vista a aferir o cumprimento dos requisitos de admisséo e a apresentaco
dos elementos exigidos para a candidatura, bem como a determinar o método de selecgdo

aplicavel.

Para o efeito, foram considerados os pontos 1 (Objeto do Procedimento Concursal), 9 (Nivel
Habilitacional), 11 (Requisitos Gerais de Admiss&o), 13 (Forma e Prazo de Apresentacdo das
Candidaturas) e 14 (Métodos de Selegéo) do aviso integral de abertura do presente procedimento
concursal, publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).



Foram admitidos ao concurso, e ao método de selegdo subsequente, os seguintes candidatos:

Nome candidato Método Selegéo |

} Avaliacdo curricular e Entrevista |
‘Marta Rute Cordeiro Serrdo de avaliagdo de competéncias

Avaliagdo curricular e Entrevista |
'Sofia Manuel Rodrigues do Nascimento Fraguas | de avaliagdo de competéncias |

Avaliagdo curricular e Entrevista
'Carolina Neves Martins . deavaliacdo de competéncias |

| - Avaliagdo curricular e Entrevista |
‘Ana Isabel de Sousa Gama Frade de avaliagdo de competéncias |

i | Avaliacdo curricular e Entrevista
‘Ana Luisa Vicente Marrachinho de avaliagdo de competéncias

Avaliagdo curricular e Entrevista
iMaria Margarida Filipe Vilhena Vargas Galamba | de avaliagdo de competéncias

‘ | Avaliagdo curricular e Entrevista
'Claudia Alexandra Manuel Pereira Diogo de avaliagdo de competéncias |

! 'Prova de Conhecimentos e Avaliagio|
Ana Margarida Morte e Atanasio Psicolégica \

f Prova de Conhecimentos e Avaliagdo|
'Sandra Vanessa Mestre Mendonca j Psicologica |

Avaliagdo curricular e Entrevista

'Céatia Manuela Teixeira da Costa ' de avaliagio de competéncias

| Avaliacdo curricular e Entrevista i
'Helena Isabel de Castro Pereira | deavaliagdo de competéncias |

' . Avaliagdo curricular e Entrevista |
‘Carla Cristina Pita Fernandes | deavaliagdo de competéncias

| Avaliagdo curricular e Entrevista
'Paula Alexandra Paramos Lopes de avaliagdo de competéncias

| | Avaliagdo curricular e Entrevista
|Diana Cristina Rodrigues Franco . deavaliagdo de competéncias

,3 | Avaliacdo curricular e Entrevista |
'Rute Pereira Martinho | de avaliacdo de competéncias |
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'Rui Braz Sobreiro Barata Dao

y

Avaliagdo curricular e Entrevista
de avaliagdo de competéncias

;Noemi Isabel Correia Cabrita Regueira

i
'Prova de Conhecimentos e Avaliagdo

Psicoldgica |

I
‘André Luiz Traves

Avaliacdo curricular e Entrevista ‘
de avaliagdo de competéncias

?Tailene Rambo Schardong

Avaliacdo curricular e Entrevista |
de avaliagdo de competéncias

ECarla Isabel do Rosario Salvador Vicente

Avaliagdo curricular e Entrevista
de avaliagdo de competéncias ‘

%Ana Inés de Carvalho Freitas

Avaliagdo curricular e Entrevista |
de avaliagdo de competéncias

Cristiana Dora Martins Gago

Avaliagdo curricular e Entrevista |
de avaliagdo de competéncias

|Juliana Raimundo da Costa Martins

Avaliacdo curricular e Entrevista |
de avaliagdo de competéncias

'Andreia de Fatima Ramos Pereira

Avaliagdo curricular e Entrevista |
de avaliagdo de competéncias

'Sandra Isabel Guerreiro Gongalves

Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliacao de competéncias

_iAna Lacia Encarnagéo Ribeiro

Avaliagdo curricular e Entrevista
de avaliagdo de competéncias

[Inés Sofia Camdes Silva

EProva de Conhecimentos e Avaliagéol
‘ Psicoldgica

'Susana Isabel Contreiras Rodrigues

| Avaliagdo curricular e Entrevista
| deavaliagdo de competéncias

Roberto Chiodelli

Avaliagdo curricular e Entrevista
de avaliagdo de competéncias

‘Catarina Alexandra Viegas Martins

Avaliagdo curricular e Entrevista |
de avaliagdo de competéncias

|Catarina Ribeiro Freire de Almeida

Avaliacdo curricular e Entrevista |
de avaliagdo de competéncias

}Jaime Manuel Carneiro Salvadinho

Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica \




Avaliagdo curricular e Entrevista |
'Vanessa Alexandra Santos Tomé Ferreira | de avaliagdo de competéncias

Avaliagdo curricular e Entrevista |
‘Ana Luisa Cordeiro Vicente ' deavaliacio de competéncias |

Avaliagdo curricular e Entrevista
'Helena Cristina do Carmo Pateiro | deavaliagdo de competéncias

‘ i ) Avaliacdo curricular e Entrevista
'Rafael José Forra dos Santos de Deus Teixeira de avaliacio de competéncias |

Da anélise das candidaturas, o juri constatou que é de excluir os candidatos gue n&o cumprem o0s
requisitos legalmente exigidos, conforme previsto nos pontos 13 (Forma e prazo de apresentacdo

e entrega de candidaturas) do aviso, pelos motivos a seguir identificados:

Nome candidato ' Motivo de Exclus&o
Catarina Viegas ' N Alinea c e d do ponto 13.3 do Aviso
do procedimento concursal

Os candidatos excluidos do concurso poder&o pronunciar-se, querendo, no prazo de dez dias
uteis, por escrito através do formulério disponibilizado para o efeito na pagina eletrénica do
agrupamento enviando via correio eletronico para geral@aejbv.pt e apresentar alegacdes e/ou

submeter os documentos que considere pertinentes.
Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri

presentes.

O Presidente do Juri, Os Vogais Efetivos,

ch_j‘m ke G o,

(Rita Guapo) (Andreia Santos) (Décio Frederico)



