REPﬂBLICA DGESstE - Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares ~—

PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE BELCHIOR VIEGAS-145373

COUCAEAG (Sede: Escola Secundaria José Belchior Viegas-400440) $30 Bras de Alportel
Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a

constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

1 - Nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas José Belchior Viegas, de 22-10-2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso em Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as funcées
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas José
Belchior Viegas, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades

transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizacao profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego pUblico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer
prévio a entidade gestora da valorizagao profissional - INA, que declarou a inexisténcia de

trabalhadores em situacao de valorizacao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 - Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposicoes contidas na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cadigo do Procedimento Administrativo.

4 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do despacho n.° 442/2020/MF,
de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n. 2 e 4

do artigo 30.° da LTFP.

5 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, sito no Sitio da Calcada,

Apartado 98, 8150-021 Sao Bras de Alportel.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de funcbes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa, de

acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as

entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informacgées, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligacbes

telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacgéo, conservagdo e boa utilizacdo das instalacbées, bem como do

material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e

bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacGo de equipamento prdprio, assegurando a sua manutencdo e

gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom

ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos

servigos.

7 - Posicionamento remuneratoério 4.® posicdao remuneratoéria da carreira e categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de EUR:

645,07€ (base remuneratoria na Administracao Pdblica).
8 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional
ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;

iii) N&o inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;
b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a)

do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, a falta da habilitacao exigida pode ser colmatada pela relevancia da formacéo e,

ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

9 - Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servico para cuja ocupagdo se publicita o procedimento ou seja, ja sejam
detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas.
10 — Formalizagéo das candidaturas:

10.1 - Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do

| presente aviso na Bolsa de emprego pUblico (BEP).

10.2 - Forma - As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos
Humanos da Educacdo - SIGRHE > Situacao Profissional > PND - Proc. concursais > Formulario de

candidatura no portal da Direcao Geral da Administracao Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas

através da entrega, nas instalacdes do Agrupamento de Escolas José Belchior
Viegas ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rececdo, ou enviadas para o email geral@aejbv.pt, dirigidas a Diretora do

Agrupamento de Escolas até ao ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes

documentos:

— Curriculum Vitae;

— Fotocopia de documento comprovativo das habilitages literarias;

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

— Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indicacao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao, caso
existam;

— Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional (em anos e dias);

— Caso seja detentor de relagao juridica de emprego plblico, declaracao emitida pelo servico onde
o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratdrio e remuneragao base que detém,
com descricao detalhada das fungoes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao

referente a avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2009, a nao
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e

atras referidos, determina a exclusao dos candidatos.

10.4 - E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um

grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de

3 de fevereiro.
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10.5 - Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de |

admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e
tipo de deficiéncia.

10.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacao

que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées.

11 - Métodos de selegdo

11.1 - Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo serd exclusivamente a Avaliacéo

Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao

académica e profissional:

11.2 - Sendo que:
11.2.1. Habilitagdo Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuacéo:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agoes de formacao relevantes;

ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem acoes de
formacao relevantes;

iii) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores - Sem escolaridade obrigatoria, mas com acoes de formacéo relevantes.

11.2.2. Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das funcées a desempenhar, com
um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de
acordo com a seguinte pontuacao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

ii) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servico;

iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;

iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

vi) 10 valores — sem experiéncia profissional.

11.3 - O Jari pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por ele
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovados.

11.4 - A valoracao do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade do método, através da aplicacao da seguinte férmula:

AC = (HAB+EP)/2

12 - Notificagao da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos séo notificados para a
realizacao de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

Sitio da Calgada - Apartado 98  8150-021 S&o Bras de Alportel  NIPC: 600084167
Telef: 289840110  Fax: 289840119 Email: geral@aejbv.pt Web: http://www.aejbv.pt




7 REP[:]BLICA DGEstE - Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Ey PORTUGUESA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE BELCHIOR VIEGAS-145373 m
n

(Sede: Escola Secundéria José Belchior Viegas-400440) &30 Bris de Alportel

EDUCACAO

13 - Publicitacdo dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada atraves da lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalacdes do Agrupamento de

Escolas José Belchior Viegas e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 - Ordenacao final dos candidatos: a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
é efetuada por ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0

a 20 valores.

15 - Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoracdo, serao adotados, de
acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,

os seguintes critérios de ordenacao preferencial:
a) A classificacdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitacdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior nimero de horas de formacao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como a lista de exclusao de
candidatos ocorrida no decurso da aplicacdo do método de selecao sdo notificadas aos respetivos
candidatos, para a realizacdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n. 125 -

A/2019, de 30 de abril.

17 - A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico das
instalacées do Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao sobre a

sua publicitagao.

18 - Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril, as atas do juri
onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao dos elementos do método de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao publicitadas no sitio da

Internet do Agrupamento.

19 - Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5

valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 - Composicdo do Juri:

Presidente: Olga Maria Teixeira Amaral Ludovico, adjunta

Vogal efetivo: Noémia de Sousa Cavaco Pires, subdiretora

Vogal efetivo: Maria Fernanda da Conceicéo Pires, encarregada operacional
Vogal suplente: José Jodo da Costa Casimiro, adjunto

Vogal suplente: Veronica de Brito Pereira, assistente operacional

20.1 - O presidente de jlri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo Noémia

de Sousa Cavaco Pires, subdiretora.
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21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Replblica Portuguesa, «A |

Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacgdo».

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente aviso é

publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste

Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas e na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt), de

forma integral, no 1.° dia Util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.2 série.

23 de outubro de 2020

A diretora,
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(Nidia de Séao José C a Amaro)
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